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ACCADEMIA DI BELLE ARTI Foggia, 8 settembre 2023
Corso Garibaldi, 35
71121 Foggia

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A A. 2022-2025

Art. 97, c. 3, lett. b 3)

del C.C.N.L.- comparto AFAM — del 19 aprile 2018.
La parte pubblica, nella persona del direttore amministrativo, dott.ssa Angela Siena, e la parte sindacale
composta dalla RSU (Alessandra Petrone, Tiziana Vero, Romeo D’Emilio) e dalUNAMS (dott.ssa
Diana Bosco):
VISTO Tart. 97, c. 3 lett. b 3) del Contratto che dispone che sono oggetto di contrattazione integrativa
a livello di Istituzione: “Z eriteri generali per I'attivazione di piani di welfare integrativo”;
VISTO il bilancio 2023 in cui sono stati allocati € 40.000 per I'attivazione dei buoni pasto a favore del
personale docente e tecnico amministrativo, nell’ambito del welfare a favore dei dipendenti;
VISTO il D.I. n. 122 del 7 giugno 2017 con cui ¢ stato emanato il Regolamento recante disposizioni in
materia di servizi sostitutivi di mensa;
VISTO lart. 1, c. 677 della L. n. 160/19 che ha elevato 'importo del buono pasto elettronico a € 8,00;
VISTO il CCNL-comparto AFAM del 16 febbraio 2005, in particolare I'art. 34 che disciplina 'orario di
lavoro del personale TA;
VISTO il CCNL- comparto AFAM del 4 agosto 2010, in particolare I’art. 12 che disciplina I'impegno di
lavoro del personale docente;
VISTA la convocazione della riunione sindacale del 4 luglio 2023 inviata a tutti i sindacati firmatari del
CCNL (prot. n. 1586 del 28 giugno 2023);
VISTA I'ipotesi di Accordo siglata il 4 luglio 2023 (prot. n. 1619 del 4 luglio 2023);
VISTO il parere favorevole dei Revisori dei conti del 21 luglio 2023, in ordine alla compatibilita
finanziaria dell'ipotesi di accordo concernente l'individuazione dei criteri per I'erogazione dei buoni
pasto al personale dell’Accademia di belle arti di Foggia per il triennio accademico 2022-2025;
VISTA la convocazione della riunione sindacale dell’8 settembre 2023 inviata a tutti i sindacati firmatari
del CCNL (prot. n. 1937 del 5 settembre 2023);

STIPULANO
quanto segue.
Art. 1
Disposizioni generali
1. 1l presente contratto disciplina i criteri di erogazione del servizio sostitutivo di mensa tramite i buoni
pasto elettronici al personale, in organico, docente e tecnico amministrativo dell’Accademia di Belle
Arti di Foggia, secondo le disposizioni citate in premessa.
2. 11 diritto alla fruizione del buono pasto, per attivita lavorativa antimeridiana e meridiana, non ha
natura retributiva ma costituisce una erogazione di carattere assistenziale, collegata al rapporto di lavoro
da un nesso meramente occasionale, avente il fine di conciliare le esigenze di servizio con le esigenze
quotidiane del lavoratore.
3. I’importo del buono elettronico ¢ di € 8.00.
4. 1 buoni pasto non sono cedibili, né commercializzabili o convertibili in denaro e sono utilizzabili solo
dal titolare.





5. Sono utilizzabili esclusivamente per l'intero valore facciale e non sono cumulabili oltre il limite di
otto buoni pasto per volta.

Art. 2

Durata
1. Il presente contratto ¢ valido dal 1™ novembre 2022 al 31 ottobre 2025.
2. 1l contratto si intende tacitamente prorogato per i successivi anni accademici, salvo disdetta di una
delle parti da effettuarsi entro il 30 settembre antecedente I'inizio di un nuovo anno accademico.

TITOLO I
DOCENTI
Art. 3
Criteri di assegnazione e modalita di erogazione buoni pasto elettronici al personale docente

1. Ha diritto al buono pasto il docente che svolga almeno n. 8 ore, antimeridiane e pomeridiane, per
attivita di docenza e per altre attivita rientranti nelle n. 74 ore, con una pausa pranzo di almeno
mezz’ora regolarmente beggiata.
2. Per attivita di docenza si intendono:
- le ore rientranti nel proprio monte ore (n. 250) approvato, di norma, ad inizio anno dal Consiglio
Accademico, secondo il calendario delle lezioni;
- le ore oltre il proprio monte ore approvato, di norma, ad inizio anno dal Consiglio Accademico,
secondo il calendario delle lezioni. Tali ore devono risultare da affidamento di incarico conferito dal
direttore.
3. Per altre attivita, n. 74 ore, si intendono quelle individuate dal Consiglio Accademico con delibera n.
89 del 27 giugno 2016 per il completamento del monte orario complessivo (n. 324): ulteriori ore di
insegnamento risultanti dal monte ore approvato dal CA (v. c. 2), ricevimento studenti, revisione tesi,
laboratori.
4. I buoni pasto saranno attribuiti, di norma, ogni 3 mesi previo invio all’ufficio del personale della
scansione del registro se i corsi non sono terminati o consegna del registro al termine delle attivita.
5. I buoni pasto spettano solo per il servizio prestato in sede risultante dalla timbratura del badge e dai

registri del docente.
TITOLO II

PERSONALE T.A.
Art. 4
Criteri di assegnazione buoni pasto elettronici al personale coadiutore

1. II coadiutore ha diritto al buono pasto:
- in caso di orario articolato su 5 giorni settimanali, quando svolge n. 6 ore consecutive antimeridiane e
n. 3 ore meridiane con pausa pranzo obbligatoria, secondo 'orario di servizio autorizzato dal Direttore
amministrativo;
- in caso di orario articolato su 6 giorni settimanali nei due giorni in cui svolge piu di n. 6 ore
consecutive, secondo l'orario di servizio autotizzato dal Direttore amministrativo;
- in caso di straordinario di almeno 2 ore, previamente autorizzato dal Direttore amministrativo, con
pausa pranzo obbligatoria di almeno mezz’ora.

Art. 5

Criteri di assegnazione buoni pasto elettronici agli assistenti amministrativi

1. L’assistente amministrativo ha diritto al buono pasto:
- in caso di orario articolato su 5 giorni settimanali, quando svolge n. 6 ore consecutive antimeridiane e
n. 3 ore meridiane con pausa pranzo obbligatoria, secondo I'orario di servizio autorizzato dal Direttore
amministrativo;
- in caso di orario articolato su 5 giorni settimanali, quando svolge n. 7.12 ore consecutive (in caso di
tigli all’asilo nido o alle scuole elementari) distribuite tra antimeridiane e pomeridiane, secondo I'orario
di servizio autorizzato dal Direttore amministrativo;
- in caso di straordinario di almeno 2 ore, previamente autorizzato dal Direttore amministrativo, con

pausa pranzo obbligatoria di almeno mezz’ora.
Art. 6





Criteri di assegnazione buoni pasto elettronici ai collaboratori

1. 11 collaboratore ha diritto al buono pasto:
- quando svolge n. 6 ore consecutive antimeridiane e n. 3 ore meridiane con pausa pranzo obbligatoria,
secondo lorario di servizio autorizzato dal Direttore amministrativo;
- in caso di straordinario di almeno 2 ore, previamente autorizzato dal Direttore amministrativo, con
pausa pranzo obbligatoria di almeno mezz’ora.

Art. 7

Criteri di assegnazione buoni pasto elettronici alle figure EP1 e EP2

1. II Direttore di ragioneria (EP1) e il Direttore amministrativo (EP2) hanno diritto al buono pasto:
- quando svolgono n. 7.12 ore, o piu, distribuite tra antimeridiane e pomeridiane.

Art. 8

Modalita di erogazione buoni pasto
1. I buoni pasto saranno attribuiti, di norma, ogni 3 mesi previa verifica da parte dell’ufficio del
personale.
2. I buoni pasto spettano solo per il servizio prestato in sede e risultante dalla timbratura del badge.
3. I buoni pasto spettano anche in caso di spostamento del rientro.
4.1 buoni pasto non spettano in caso di recupero di ore mancanti.
TITOLO III
Art. 9
Norma di rinvio

1. Il quadro generale di attribuzione dei buoni pasto e di costo previsionale annuo a carico del bilancio
dell’Accademia, per 'organico completo del personale docente e TA, ¢ quello di cui all’allegato n. 1 che
costituisce parte integrante del presente contratto (alleg. n. 7).
2. 11 quadro generale di attribuzione dei buoni pasto e il costo previsionale annuo a carico del bilancio
del’Accademia, relativo all’a.a. 2022-2023, essendo l'organico del personale docente e TA non
completo, ¢ quello di cui all’allegato n. 2 che costituisce parte integrante del presente contratto (alleg. n.

2.

LA PARTE PUBBLICA

Direttore Amministrativo, dott.ssa Angela Siena

LA PARTE SINDACALE
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Quadro generale previsionale di attribuzione dei buoni pasto al personale e di costo annuale a carico del bilancio
dell'Accademia

QUALIFICA ORARIO N.RO BUONI [N.RO BUONI MENSILI| N.RO TOTALE |COSTO (calcolato sul
SETTIMANALI cadauno UNITA' BUONI valore di € 8,00)
cadauno (si considerano MENSILI
settimane alterne)
DOCENTI 8 ore antimeridiane e pomeridiane* 3 6 52 312 2496,00
TOTALE COSTO MENSILE 2.496,00
TOTALE COSTO ANNUALE (calcolato su 9 mesi) 22.464,00
QUALIFICA ORARIO N.RO BUONI |N.RO BUONI MENSILI[ N.RO TOTALE |COSTO (calcolato sul
SETTIMANALI cadauno UNITA' BUONI valore di € 8,00)
cadauno MENSILI
COADIUTORI 6 ore consecutive e 3 ore di rientro (e minimo 2 3 (2rientri, 1
ore in caso di straordinario autorizzato) eventuale
straordinario) 12 6 72 576,00
COADIUTORI in caso di orario articolato su 6 giorni si 3(2per>di6
considerano n. 2 buoni pasto a settimana nei due |ore, 1 eventuale
giorni in cui l'orario di servizio supera le 6 ore straordinario)
consecutive (e minimo 2 ore in caso di
straordinario autorizzato) 12 2 24 192,00
ASSISTENTI 6 ore consecutive e 3 ore di rientro (e minimo 2 3 (2rientri, 1
ore in caso di straordinario autorizzato) eventuale
straordinario) 12 4 48 384,00
ASSISTENTI 7 ore e 12 min distribuite tra antimeridiane e 2 (1 per normale
pomeridiane** (e minimo 2 ore in caso di servizio, 1
straordinario autorizzato) eventuale
straordinario 8 2 16 128,00
COLLABORATORI 6 ore consecutive e 3 ore di rientro (e minimo 2 3 (2rientri, 1
ore in caso di straordinario autorizzato) eventuale
straordinario) 12 4 48 384,00






DIRETTORE DI 7 ore e 12 min distribuite tra antimeridiane e
RAGIONERIA pomeridiane*** 3 12 1 12 96,00
DIRETTORE 7 ore e 12 min distribuite tra antimeridiane e
TOTALE COSTO MENSILE 1.856,00
TOTALE COSTO ANNUALE (calcolato su 11 mesi) 20.416,00
COSTO COMPLESSIVO ANNUALE 42.880,00

= per attivita di docenza e attivita rientranti nelle /4 ore In quanto Ie stesse risuitano dai registri (per I'attribuzione 1 docenti dovranno Inviare all'ufticio designato,
su richiesta, copia del registro)

** solo per dipendenti con figli in asili e scuole elementari
*** anche in considerazione del fatto che gli orari sono imprevedibili in quanto adattabili alle variabili esigenze dell'istituzione






Quadro generale previsionale di attribuzione dei buoni pasto al personale e di costo annuale a carico del bilancio
dell'Accademia A.A. 2022-2023

QUALIFICA ORARIO N.RO BUONI |[N.RO BUONI MENSILI| N.RO TOTALE |COSTO (calcolato sul
SETTIMANALI cadauno UNITA' BUONI valore di € 8,00)
cadauno (si considerano MENSILI
settimane alterne)
DOCENTI 8 ore antimeridiane e pomeridiane* 3 6 45 270 2160,00
TOTALE COSTO MENSILE 2.160,00
TOTALE COSTO ANNUALE (calcolato su 9 mesi) 19.440,00
QUALIFICA ORARIO N.RO BUONI |N.RO BUONI MENSILI[ N.RO TOTALE |COSTO (calcolato sul
SETTIMANALI cadauno UNITA' BUONI valore di € 8,00)
cadauno MENSILI
COADIUTORI 6 ore consecutive e 3 ore di rientro (e minimo 2 3 (2rientri, 1
ore in caso di straordinario autorizzato) eventuale
straordinario) 12 4 48 384,00
COADIUTORI in caso di orario articolato su 6 giorni si 3(2per>dib
considerano n. 2 buoni pasto a settimana nei due |ore, 1 eventuale
giorni in cui l'orario di servizio supera le 6 ore straordinario)
consecutive (e minimo 2 ore in caso di
straordinario autorizzato) 12 2 24 192,00
ASSISTENTI 6 ore consecutive e 3 ore di rientro (e minimo 2 3 (2rientri, 1
ore in caso di straordinario autorizzato) eventuale
straordinario) 12 4 48 384,00
ASSISTENTI 7 ore e 12 min distribuite tra antimeridiane e 2 (1 per normale
pomeridiane** (e minimo 2 ore in caso di servizio, 1
straordinario autorizzato) eventuale
straordinario 8 2 16 128,00
COLLABORATORI 6 ore consecutive e 3 ore di rientro (e minimo 2 3 (2 rientri, 1
ore in caso di straordinario autorizzato) eventuale
straordinario) 12 4 48 384,00






DIRETTORE DI 7 ore e 12 min distribuite tra antimeridiane e
RAGIONERIA pomeridiane*** 3 12 1 12 96,00
DIRETTORE 7 ore e 12 min distribuite tra antimeridiane e
TOTALE COSTO MENSILE 1.664,00
TOTALE COSTO ANNUALE (calcolato su 11 mesi) 18.304,00
COSTO COMPLESSIVO ANNUALE 37.744,00

* per attivita di docenza e attivita rientranti nelle 74 ore in quanto le stesse risultano dai registri (per I'attribuzione i docenti dovranno inviare all'ufficio designato,

su richiesta, copia

del registro)

** solo per dipendenti con figli in asili e scuole elementari
*** anche in considerazione del fatto che gli orari sono imprevedibili in quanto adattabili alle variabili esigenze dell'istituzione
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