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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E
TECNICO-FINANZIARIA SU
IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
BUONI PASTO
AA.A.A. 2022/2025

Nell’ambito dei piani di welfare integrativo di cui all’art. 97, c. 3 lett. b 3) del C.C.N.L.- comparto
AFAM — del 19 aprile 2018, il Consiglio di amministrazione dell’Accademia ha individuato I’attribuzione
dei buoni pasto ai dipendenti, prevedendo nel bilancio di previsione apposito stanziamento.

Tale indicazione ¢ stata recepita nell’ambito della contrattazione integrativa d’istituto tanto che,
in data 4 luglio 2023, ¢ stata sottoscritta la relativa ipotesi di contratto, per gli aa.aa. 2022/2025.

Destinatari di detto contratto integrativo saranno il personale docente e il personale tecnico
amministrativo.

I criteri di attribuzione sono descritti nella citata ipotesi di contratto a cui integralmente si rinvia
facendo parte della presente relazione (all.n. 7).

In prima applicazione, per I'a.a. 2022/2023, la cifra stanziata in bilancio ¢ pati ad € 40.000. Si ¢
tenuto conto, ovviamente, dell’organico di fatto pari a n. 63 unita e non dell’organico di diritto pari a n.
72 unita e dellimpegno e articolazione dell’orario di lavoro del personale docente e tecnico
amministrativo. Pertanto, la spesa dei buoni pasto potrebbe essere pari ad € 37.744 al lordo di inevitabili
assenze del personale; a cio si aggiunga la considerazione che il costo per 'amministrazione sara inferiore
al valore facciale del buono elettronico di € 8,00. La previsione di spesa dettagliata ¢ contenuta nella
seconda tabella allegata all’ipotesi del contratto (@/.n. 1).

In relazione agli anni successivi, facendo riferimento all’organico di diritto, la spesa preventiva
potrebbe essere leggermente superiore ma si deve tener conto che ¢ stata calcolata anch’essa al lordo
delle assenze del personale e sul valore facciale del buono. La previsione di spesa dettagliata ¢ contenuta
nella prima tabella allegata all’ipotesi del contratto (a/l.n. 1). Ad ogni buon conto, si rileva che, in caso di

scostamenti, non potra non procedersi alle inevitabili variazioni.



Si richiede, pertanto, ai Revisori dei conti il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione integrativa al fine di procedere poi alla sottoscrizione del CII definitivo con la parte
sindacale.

St allegano:

1. Ipotesi di CII buoni pasto del 4 luglio 2023 (prot.n. 1619/E35 del 04/07/2023) con relative

n. 2 tabelle esplicative dei costi.
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