
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  de Cesare Barbara 

Indirizzo  VIA DANIMARCA 1 FOGGIA 71122 

Telefono  320.7556660 

Fax  - 
E-mail  barbaradecesare@tiscali.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  07/08/1974 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a)  A.A. 2017/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Accademia di Belle Arti, Corso Garibaldi, 35 Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica di livello Universitario 

• Tipo di impiego  Docente Co.Co.Co. 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di Fondamenti di Marketing Culturale – Triennio 
 
 

• Date (da – a)  A.A. 2016/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Accademia di Belle Arti, Corso Garibaldi, 35 Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica di livello Universitario 

• Tipo di impiego  Docente Co.Co.Co. 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di Fondamenti di Marketing Culturale – Triennio 
 
 

• Date (da – a)  A.A. 2015/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Accademia di Belle Arti, Corso Garibaldi, 35 Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica di livello Universitario 

• Tipo di impiego  Docente Co.Co.Co. 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di Fondamenti di Marketing Culturale - Triennio 
 

   

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 



• Date (da – a)  A.A. 2014/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Accademia di Belle Arti, Corso Garibaldi, 35 Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica di livello Universitario 

• Tipo di impiego  Docente Co.Co.Co. 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di Fondamenti di Marketing Culturale / Management per l’arte - Triennio 
 

   

• Date (da – a)  A.A. 2013/2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Accademia di Belle Arti, Corso Garibaldi, 35 Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica di livello Universitario 

• Tipo di impiego  Docente Co.Co.Co. 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di Fondamenti di Marketing Culturale – Triennio 
 
 

• Date (da – a)  A.A. 2012/2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Accademia di Belle Arti, Corso Garibaldi, 35 Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica di livello Universitario 

• Tipo di impiego  Docente Co.Co.Co. 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di Fondamenti di Marketing Culturale - Triennio 
 

   

• Date (da – a)  A.A. 2011/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Accademia di Belle Arti, Corso Garibaldi, 35 Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica di livello Universitario 

• Tipo di impiego  Docente Co.Co.Co. 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di Fondamenti di Marketing Culturale – Triennio - Biennio 
 

   

• Date (da – a)  A.A. 2010/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Accademia di Belle Arti, Corso Garibaldi, 35 Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica di livello Universitario 

• Tipo di impiego  Docente Co.Co.Co. 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di Fondamenti di Marketing Culturale – Triennio - Biennio 
 

   

• Date (da – a)  Anno 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ENAC PUGLIA Via XXV Aprile, 74 - Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione Canossiano “C. Figliolia” 

• Tipo di impiego  Docente di Fondamenti di Marketing Culturale 

• Principali mansioni e responsabilità  Corso di Operatore Grafico Multimediale  
 

   

• Date (da – a)  A.A. 2009/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Accademia di Belle Arti, Corso Garibaldi, 35 Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica di livello Universitario 



• Tipo di impiego  Docente Co.Co.Co. 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di Fondamenti di Marketing Culturale – Triennio - Biennio 
 

   

• Date (da – a)  Anno 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione SE.RI. Formazione e Orientamento, Via Giacomo Matteotti, 111 - Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  POR PUGLIA 2000-2006 – Asse II – Risorse Culturali – Mis.2.3 – BURP 32 del 26-02-09 ART 
ADVISOR – Maggio, Giugno. 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di Fondamenti di Marketing Culturale  
 
 

• Date (da – a)  Anno 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ENAC PUGLIA Via XXV Aprile, 74 - Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione Canossiano “C. Figliolia” 

• Tipo di impiego  Avviso 4/09 Mis.2.3 azione b) POR 09023b341 Del. 553 del 01-04-09 Organizzazione eventi 
musicali – Maggio, Giugno. 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di Fondamenti di Marketing Culturale  
 
 

• Date (da – a)  A.A. 2008/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Accademia di Belle Arti, Corso Garibaldi, 35 Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica di livello Universitario 

• Tipo di impiego  Docente Co.Co.Co. 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di Fondamenti di Marketing Culturale – Triennio - Biennio 
 

   

• Date (da – a)  Anno 2008  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Accademia di Belle Arti, Corso Garibaldi, 35 Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica di livello Universitario 

• Tipo di impiego  Docente di Marketing Territoriale al Master “Urban Design” – 40 ore 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente comitato progetto – 50 ore 
 
 

• Date (da – a)  A.A. 2007/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Accademia di Belle Arti, Corso Garibaldi, 35 Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica di livello Universitario 

• Tipo di impiego  Esperto di Marketing Culturale  

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione, progettazione e realizzazione campagna pubblicitaria per le iscrizioni ai corsi 
dell’Accademia di Belle Arti di Foggia per l’a.a. 2008/2009  
 

• Date (da – a)  A.A. 2007/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Accademia di Belle Arti, Corso Garibaldi, 35 Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica di livello Universitario 

• Tipo di impiego  Docente Co.Co.Co. 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di Fondamenti di Marketing Culturale – Triennio - Biennio 



• Date (da – a)  Da Giugno 2005 a Dicembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Swarovski, Corso Vittorio Emanuele , 11 - Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Crystal Boutique  

• Tipo di impiego  Organizzazione risorse e responsabile del punto vendita 
 
 

• Date (da – a)  Anno 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 RSM RIA&PARTNERS CO. Bari 

• Tipo di azienda o settore  Società di Certificazione dei Bilanci 

• Tipo di impiego  Responsabile gestione Invantari 
   

• Date (da – a)  Luglio – Settembre - Ottobre 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda speciale A.M.I.C.A. C.so Mezzogiorno,93 Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda speciale di igiene urbana 

• Tipo di impiego  Tutor nel corso di formazione sul D.lgs. 626/94 sulla “Prevenzione nei luoghi di lavoro” 

   

• Date (da – a)  Dal 01/09/2000 al 17/12/2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Gruppo “MIDASPORT” Porto D’Ascoli/San Benedetto del Tronto 

• Tipo di azienda o settore  Negozio di grande superficie specializzato in attrezzature e abbigliamento sportivo delle migliori 
marche  

• Tipo di impiego  Organizzazione risorse e vendite 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del reparto fitness 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  A.A. 2005/2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Accademia di Belle Arti, Foggia 

• Qualifica conseguita  Laurea in Decorazione con indirizzo Arredo Urbano con votazione 110/110 e lode 
 
 

• Date (da – a)  1991/1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Statale d’Arte di Foggia 

Diploma di maturità artistica con votazione 52/60 

• Qualifica conseguita  Maestro d’Arte applicata 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

 

ALTRE LINGUA  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 OTTIME CAPACITÀ RELAZIONALI. CAPACITÀ DI PROGETTAZIONE, COORDINAMENTO DI GRUPPO DI 

ARCHIVIAZIONE E ORGANIZZAZIONE ATTIVITÀ CULTURALI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 OTTIMA PREDISPOSIZIONE AI RAPPORTI INTERPERSONALI. ECCELLENTI CAPACITÀ DI GESTIONE DEL 

PERSONALE E PIANIFICAZIONE ATTIVITÀ 

Regione Marche – Attestato di qualifica professionale – Amm. Prov. Ascoli Piceno – Luglio 

1997, corso per addetto alla GESTIONE DEL PERSONALE IN “Paghe e contributi” – 600 ore 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 OTTIMO UTILIZZO DEI PRINCIPALI SISTEMI OPERATIVI E PROGRAMMI INFORMATICI – PATENTE EUROPEA 

(OFFICE IN TUTTE LE SUE RIPARTIZIONI – INTERNET EXPLORER – ADOBE READER – PHOTOSHOP) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 Grazie alla mia ampia formazione artistica), ho avuto modo di affinare e  
migliorare le mie competenze artistiche 

Anno 2005 -  Partecipazione al corso di marketing organizzato dalla Swarovski - Milano 

Anno 2006/2007 - Pubblicazione opera per guida E.DI.S.U. dal titolo “A misura d’uomo”. 

Anno 2006/2007 - Collaborazione alla realizzazione del progetto ed allestimento mostra Pier 

Paolo Pasolini “Mamma sono poeta per te” 

Anno 2006/2007 – Mostra collettiva “Tutti uguali tutti diversi” presso Fondazione Banca del 

Monte, Museo Civico e Palazzo Dogana. 

Anno 2007 – Organizzazione e coordinamento di un evento moda per la linea jewellery 

Swarovski di Foggia. 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  Partecipazione al corso di “MANAGEMENT CULTURALE E FORMAZIONE. Attualità e 

Prospettive”,organizzato da A.FO.RI.S. di Foggia – qualifica di Manager Culturale – Ott. 2007 

 

SPORT  Giocatrice professionista di basket serie A/1 fino al 2001 

 

PATENTE O PATENTI  Patente cat. B 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ULTERIORI INFORMAZIONI  PUBBLICAZIONI 

 

Anno 2012  

La galassia dei mass media  

Edizioni Il Castello   

Cod. ISBN 978-88-6572-079-0; 

 

Anno 2012  

Arte & Cultura. Tra marketing e Mass Media  

Edizioni Il Castello   

Cod. ISBN 978-88-6572-074-5; 

 

Anno 2010  

Il Marketing Culturale – Strumenti e strategie per la comunicazione  

Edizioni Il Castello  

Cod. ISBN 978-88-6572-001-1; 

 

Anno 2010  

Gravi Leggerezze – Web e New Media 

Edizioni Il Castello   

Cod. ISBN 978-88-6572-002-8 –  E - book; 

 

Anno 2009  

Il Marketing Culturale – Edizioni Il Castello   

Cod. ISBN 978-88-88021-71-3; 

 
 
 

DISPONIBILITA DI LAVORO  Disponibilità immediata  

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del decreto legislativo n° 196 del 30 

giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 

FIRMA  Barbara de Cesare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


