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ACCADEMIA DI BELLE ARTI Foggia, 8 luglio 2021
Corso Garibaldi, 35
71121 Foggia

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.A. 2019-2020

Axt. 97, c. 3, lett. bl), b2)

del C.C.N.L.- comparto AFAM — del 19 aprile 2018.
La parte pubblica, nella persona del direttore amministrativo, dott.ssa Angela Siena, e la parte sindacale
composta dalla RSU (prof. Antonio Nasuto e dott.ssa Savina Vitale), dallUNAMS (dott.ssa Diana
Bosco) e dalla Federazione UIL Scuola RUA (prof. Tiziano Margiotta):
VISTO Tart. 97, c. 3 lett. a) e lett. b) del C.C.N.L. — comparto AFAM — del 18 aprile 2021 (d’ora in poi
Contratto) che dispone che il sistema delle relazioni sindacali, al di sotto del su citato Contratto, si
articola nella contrattazione collettiva integrativa, a livello nazionale e a livello di istituzione di alta
cultura, avente ad oggetto le materie rispettivamente indicate nel c. 3 lett. a) e b);
VISTO Fart. 97, c. 3 lett. a 2) del Contratto, che dispone che sono oggetto di contrattazione integrativa
a livello ministeriale “/ oriteri generali di ripartizione del fondo di cui all'art. 72 del CCNL del 16/2/ 2005 tra i
singoli Istituts, nel rispetto della disciplina ivi prevista’;
VISTO Part. 97, c. 3 lett. bl e b 2) del Contratto che dispongono che sono oggetto di contrattazione
mtegrativa a livello di Istituzione: i criteri generali per l'utilizzazione del fondo d'istituto e i criteri
generali per corrispondere compensi accessori finanziati nell’ambito della programmazione accademica
e delle convenzioni ed accordi fra Pistituzione accademica ed altre istituzioni, enti pubblici e privati, a
livello nazionale ed internazionale (conto terzi);
VISTO 1 CCNI dell’11 dicembre 2020, relativo all’a.a. 2019-2020;
VISTO i D.D. n. 253 del 14 dicembre 2020 con cui sono state assegnate alle istituzioni AFAM le
rsorse del fondo distituto a.a. 2019-2020;
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Accademia di Belle Arti di Foggia del 23
giugno 2021 con cui il fondo di istituto assegnato dal MUR per I’a.a. 2019-2020 & stato integrato con
una somma pari all'importo necessario per la spesa relativa alla didattica aggiuntiva;
STIPULANO
quanto segue.
TITOLO I
PREMESSA
Art. 1
Finalita e ripartizioni
1. 1l fondo d’istituto ¢ alimentato:
e da finanziamenti ministeriali;

¢ da finanziament a carico del bilancio dellIstituzione, previa apposita e motivata delibera del
Consiglio di Amministrazione, solo in caso di effettiva necessita per far fronte alle esigenze della
didattica aggiuntiva, di produzione e ricerca, di natura amministrativa, 2 convenzioni che
prevedano uno scambio di prestazioni tra PAccademia e soggetti terzi.

2. 1l fondo e utilizzato per retribuire le prestazioni aggiuntive rese dal personale docente,
AmMNINIstrativo e tecnico, con contratto a tempo indeterminato o determinato su posti in organico, pet



sostenere il processo di autonomia, con particolare riferimento alle esigenze che emergono dalla
realizzazione dell'organizzazione complessiva del lavoro nonché delle attivita e del servizio.

3. L’ammontare del fondo assegnato dal Ministero, calcolato in base all'organico, per Pa.a. 2019-2020
¢ pati a 64.320, al netto degli onexi.

4. Le economie degli anni precedenti sono pati a € 1.806,66 e non conservano il vincolo di
destinazione originatio.

5 Limporto stanziato dal Consigho di Amministrazione, per Paa. 2019-2020, per la didattica
aggiuntiva ¢ pari a € 9.292,5 al netto degli oneri.

6. 1l fondo, di norma, ¢ ripartito nelle seguenti quote percentuali:

o (5% al personale docente

2

o 35% al personale tecnico e ammunistrativo
7. A seconda delle necessita dell'Istituzione ¢ delle attivita da svolgere, le parti concordano che detta
percentuale puo variare utilizzando eventuali economie rinvenienti dalla ripartizione di cui sopra.
Art. 2

Decorrenza e durata
1. Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto hanno validita per I'a.a. 2019-2020.
2. Tl contratto si intende tacitamente prorogato per i successivi anni accademici, salvo disdetta di una
delle parti da etfettuarsi entro il 30 settembre antecedente P'inizio di un nuovo anno accademico.

TITOLO I
PERSONALE DOCENTE
Art. 3
Attivita aggiuntive di insegnamento
Criteri di individuazione, di verifica e di retribuzione

1. Lattribuzione di attivita aggiuntive di insegnamento (didattica) sono prioritariamente affidate, ai
professori di prima e seconda fascia in servizio nellIstituzione, dal Consiglio Accademico previa
emanazione di uno specifico bando.
2. Le ore aggiuntive di insegnamento sono retsibuite, nei limiti dell’affidamento, con un importo pari a
€ 45,00 lorde, previa vesifica delPavvenuto svolgimento dellintero monte oratio e delle attivita
effettivamente svolte sisultanti dai registi e dal badge.
3. Possono essere attribuite fino ad un massimo di n. 100 ore.

Art. 4

Attivita aggiuntive di non insegnamento
1. Sono attivita aggiuntive:

e Pincarico di Vice-Direttore, ex art. 13, c. 8 dello Statuto;
* lincatico di delegato del Disettore, ex art. 13, c. 8 dello Statuto (es: delega allorganizzazione
delPorario delle lezioni, delega alla predisposizione del calendario degli esami, delega alla rappresentanza
in eventi esterni all’Accadenia, delega allallestimento di mostre, ecc...);
¢ il coordinamento delle attivita didattiche (Coordinatori di Dipartimento);
e il coordinamento dei progetti di ricerca;
¢ il coordinamento dei progetti di produzione artistica ecc...;
¢ lo svolgimento di tutte quelle attivita di rilevanza esterna comunque connesse con il funzionamento
dell'istituzione (es: coordinatore Erasmus, coordinatore dei rapporti con le scuole e orientamento,
ufficio stampa ecc...);
o gliincarichi di progettazione;
¢ Pincarico di componente di Commissioni elettorali.

Art. 5

Criteri di individuazione, di verifica e di retribuzione

1. L'incarico di vice-Direttore, in considerazione della natura strettamente fiduciasia dello stesso, ¢
attribuito dal Direttore.
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Lincatico ¢ tetribuito con un compenso pari a € 6.500 lordi per Vintero anno accademico; se
Pattivita ¢ svolta per periodi inferiori all’anno il compenso ¢ proporzionalmente ridotto.

I compenso potra essere attribuito solo previa verifica delPavvenuto svolgimento dellintero
monte orario e previa presentazione di una relazione sullattivita svolta, controfirmata dal Ditettore.

Le attivita svolte in Accademia devono essere beggiate.

2. L'incarico di Delegato del Direttore, in considerazione del fatto che vengono delegate funzioni
proptie del Direttore e, quindi, della natura strettamente fiduciaria delPincarico, sono attribuite
esclusivamente dal Direttore stesso.

Ogni delega ¢ retribuita con un compenso pari a € 2.000 lordi per Pintero anno accademico; se
Pattivita € svolta per periodi inferiori all’anno il compenso & proporzionalmente ridotto.

La delega alla rappresentanza in singoli eventi esterni al’Accademia é retsibuita con un
compenso pari a € 200.

I compenso potsa essere attribuito solo previa verifica dellavvenuto svolgimento delPintero
monte orario € previa presentazione di una relazione sullattivita svolta, controfirmata dal Disettore.

Le attivita svolte in Accademia devono essere beggiate.

3. Lincarico di Coordinatore di dipartimento ¢ attribuito secondo le procedure previste dal
regolamento didattico.

Lincarico ¢ retribuito con un compenso pari a € 3.500 lordi per Pintero anno accademico; se
Pattivita ¢ svolta per periodi inferiori all’anno il compenso ¢ proporzionalmente ridotto.

I compenso potra essere attribuito solo previa verifica dellavvenuto svolgimento delPintero
monte o1afio ¢ previa presentazione di una relazione sullattivita svolta, controfirmata dal Direttore.

Le attivita svolte in Accademia devono essere beggiate.

4. Dincarico di Coordinatore di Scuola ¢ attsibuito secondo le procedure previste dal tegolamento
didattico.

Dincarico € retribuito con un compenso pai a € 2.000 lordi per Pintero anno accademico; se
Pattivita ¢ svolta per periodi inferiori all’anno il compenso ¢ proporzionalmente ridotto.

Il compenso potra essete attribuito solo previa verifica del’avvenuto svolgimento dell’intero
monte oratio e previa presentazione di una relazione sull'attivita svolta, controfirmata dal Digettore.

Le attivita svolte in Accademia devono essere beggiate.

5. Lincarico di Coordinatore dei progetti di ricerca ¢ attribuito secondo le procedure previste dal
regolamento det corsi di formazione alla ricerca.

Lincarico € retribuito con un compenso pari 2 € 3.500.

I compensi potranno essere attribuiti solo previa verifica dellavvenuto svolgimento dellintero
monte orario e previa presentazione di una relazione sull'attivita svolta, controfirmata dal Direttore.

Le attivita svolte in Accademia devono essere beggiate.

6. L'incarico di Coordinatore di un progetto di produzione artistica ¢ attribuito:

1. al docente/o ai docenti proponenti il progetto, previa approvazione del Consiglio
Accademico e (quando necessario) del Consiglio di Amministrazione;

2. dal Digettore, previa approvazione del Consiglio accademico e (quando necessario) del
Consiglio di Amministrazione;

3. dal Consiglio Accademico, previa approvazione (quando necessario) del Consiglio di
Amministrazione.

Per i progetti la cui complessita di realizzazione € elevata saranno attribuiti € 2.000 al
Coordinatore ed € 1.000 ai Collaboratori; per i progetti Ja cui complessita di realizzazione ¢ media
saranno attribuiti € 1.000 al Coordinatore ed € 500 ai collaboratori. La complessita di realizzazione &
accertata dal Consiglio Accademico in sede di valutazione e approvazione del progetto.

I compensi potranao essere attribuiti solo previa verifica dellavvenuto svolgimento dell’intero
monte ofario e previa presentazione di una relazione sullattivita svolta, controfirmata dal Disettore e
dal Coordinatore del progetto.

Le attivita svolte in Accademia devono essere beggiate.



7. Gli incarichi relativi allo svolgimento di tutte quelle attivita di rilevanza esterna comunque
connesse con il funzionamento dell'istituzione, in considerazione della natura fiduciaria degli stessi,
sono attyibuiti dal Direttore.

Llincarico ¢ tetribuito con un compenso pari 2 € 3.000 lordi per Pintero anno accademico; se
Pattivita ¢ svolta per periodi inferiori all’anno il compenso ¢ proporzionalmente ridotto.

Il compenso potra essere attribuito solo previa verifica dell’avvenuto svolgimento dellintero
monte orario € previa presentazione di una relazione sullattivita svolta, controfirmata dal Direttore.

Le attivita svolte in Accademia devono essere beggiate.

8. Gli incarichi di progettazione grafica, diffondendo Pimmagine delP’Accademia, sono da ritenersi
connessi con l'attivith di rappresentanza di cui ¢ titolare il Direttore e, pertanto, sono attribuiti da
quest'ultimo.

L’incatico di progettazione grafica per tutte le attivita dell’Accademia ¢ retribuito con un
compenso pati 2 € 2.500 lordi. Il compenso potra essere attribuito previa presentazione di una relazione
sull’attivita svolta, controfirmata dal Direttore. Il compenso potra essere attribuito solo previa verifica
dellavvenuto svolgimento delPintero monte osatio.

L'incarico di progettazione grafica per singoli eventi ¢ tetribuito con un compenso pari a €
400 lordi. Tl compenso potra essere attribuito previa presentazione di una relazione sullattivita svolta,
controfirmata dal Direttore. I compenso potra essere attribuito solo previa verifica dell’avvenuto
svolgimento dell'intero monte orasio.

L’incarico di predisposizione, selezione e adattamento delle foto relative ad eventi da
inserire sul sito web ¢ retribuito con un compenso pari a € 2.000 lordi. Il compenso potra essere
attribuito previa presentazione di una relazione sull’attivita svolta, controfirmata dal Direttore. 1l
compenso potra essere attribuito solo previa vesifica dellavvenuto svolgimento dellintero monte
o1aio. '

Llincarico di progettazione per lavori di manutenzione straordinaria, attribuito dal
Consiglio di amministrazione, ¢ retsibuito con un compenso pari a € 2.000 lordi. Ai fini dellattestazione
dello svolgimento dellincarico fa fede il progetto realizzato in tutte le sue parti. Il compenso potra
essere attribuito solo previa verifica delPavvenuto svolgimento dell'intero monte orario.

9. L’incatico di componente di Commissioni elettorali ¢ attribuito secondo le procedure previste
dallo Statuto. In assenza di indicazioni statutatie, gli incarichi sono attribuiti in considerazione
delPanzianiti di servizio nel molo di attuale appartenenza del docente.

Lincarico ¢ retribuito, per ogni evento, con un compenso pasi 2 € 250 lordi per il Presidente ed
€ 200 pes 1 componenti.

Tl compenso potra essete attribuito solo previa vesifica delPavvenuto svolgimento dellintero
monte OLafio.

Le attivita svolte devono essere beggiate e risultare dai verbal.

TITOLO HI
PERSONALE COADIUTORE
Art. 6
Attivita aggiuntive
1. Sono prestazioni aggiuntive sia le attivita ordinarie svolte oltre Porario di lavoro che quelle indicate
al ¢. 2 svolte entro P'orasio di lavoro.
2. Le prestazioni aggiuntive, se svolte in maniera continuativa dugante l'intero anno accademico e non
episodica, entro Porario di lavoro sono le seguenti:
i setvizio esterno (posta, banca, ragioneria)
I servizio esterno (ferramenta, negozi vari)
III.  esecuzione di lavori di piccola manutenzione
IV.  pulizie straordinarie

V. spostamenti di materiale in occasione di riordini, lavori ecc...
VI.  sostituzione del collega assente
VIL  giardinaggio

VIIL.  eventuak altri incarichi che si rendano necessari nel cosso dell’anno.



Art. 7
Criteri di individuazione del personale
1. T critert per Pindividuazione del personale a cui attribuire le attivita agoiuntive sono:
P p g8

o la disponibilita dichiatata, anche per le vie brevi, dal personale;
o la predisposizione allo svolgimento ad un determinato incarico;
o l'esperienza maturata negli anni precedenti.

2. Le attivita ordinarie da svolgers: oltre Foratio di lavoro, in occasioni di eventi di varia natura, sono
richieste, di volta in volta, a tutti i coadiutori dal Direttore Amministrativo. I Coadiutori interessati
fanno pervenire al Direttore amministrativo, entro il termine indicato nella sichiesta, la loro
disponibilita. Qualora pervengano pit disponibiliti la scelta viene effettuata in modo da garantire
un’equa ripartizione dello straordinatio. Qualora nessun Coadiutore sia disposto ad effettuare il lavoro
straordinario richiesto, il Direttore Amministrativo, cosi come previsto dall’ast. 36, .1 lettera ¢), 5 capv.
del C.CN.L. del 16/02/2005, istituisce un turno serale di servizio oltre le 20.
Art. 8

Criteri di retribuzione
1. Le attivita ordinasie svolte oltre Poratio di lavoro sono, a scelta del personale, o retubuite, nel
sispetto del tetto massimo fissato al successivo comma 3 o recuperate in forma di cortispondenti ore
e/o giorni di riposo compensativo.
2. Le attivita ordinarie svolte oltre Porario di lavoro sono retribuite con una somma oraria lorda paria
€ 23,00. Se svolte in oratio notturno (22.00-6.00), con una somma pasi a € 24,00;se svolte in orario
festivo, con una somma pari a € 25,00; se svolte in oratio festivo/notturno, con una somma paria €
26,00. Se svolte di domenica, per almeno 6 ore, alla retsibuzione in denaro si aggiunge una giornata di
tiposo compensativo da usufruire il giomo dopo Pevento.
3. 1l tetto massimo di straordinatio retribuito non pué superase le 25 ote per ogni coadiutore per un
totale complessivo di 125 ore. Qualora i soggetti interessati non usufruissero di tutte le 25 ore retribuite,
le rimanenti possono essere assegnate ad altri Coadiutori. In presenza di economie, possono essere
pagate tutte le ore di straordinario, previamente autorizzate dal Direttore Amministrativo, svolte dal
pessonale.
4. Perle attivita ordinarie svolte oltre Porario di lavoro (oltre le ore 22.00 e fino alle 6.00) per le quali il
personale chiede il recupero in forma di ore /o giomi di riposo compensativo, si attsibuisce un
numero doppio di ote rispetto a quelle lavorate a cui si aggiunge una giornata di tiposo compensativo
se le suddette prestazioni vengono fornite di domenica, per almeno sei ore.
5. Le attivita agguative di cui all'art. 6 sono retribuite con un compenso pari ad € 600 cadauna
allanno ad eccezione delle attivita di cui ai punti ITL, IV e V retribuite con un compenso pati
aspettivamente ad € 800 (p. n. III) e 700 (p. n. IV e V) e del punto I retribuita con un compenso pati a
€ 300.
6. Se si rende necessatio lo svolgimento delle attivita aggiuntive per un periodo inferiore al’anno gli
importi su indicati saranno rapportati alla durata dell'incarico.
7. 1l compenso per le attivita aggiuntive viene corrisposto per undici mensilita.
8. Nel caso di assenza per malattia, il compenso sara decurtato dal 1° al 10” giotno e, a seguire, dal
16” giorno in poi pet un importo proporzionale al numero di giora effettivi di malattia.

TITOLO IV
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E COLLABORATORI
Art. 9
Attivita aggiuntive
1. Sono prestazioni aggiuntive sia le attivita ordinarie svolte oltre Porario di lavoro che quelle indicate
al ¢. 2 svolte entro Poratio di lavoro.
2. Leattivita aggiuntive sono le seguenti:
I auto-aggiomnamento

II.  attivita di relazione con il pubblico

IL  aggiomamento sito internet per la parte didattica




IV.  aggiornamento sito internet per tutti gl avvisi dei docenti anche da remoto fuori dallorario di
servizio e per tutti gli avvisi in situaziont di emergenza
V. maggior carico di lavoro nei periodi in cui devono essere predisposte le graduatorie distituto
VI tenuta della documentazione sulla sicurezza sui luoghi di lavoro, dei rapporti con Pincaricato del
servizio di prevenzione e protezione
VIL.  consegnatasio dei beni mobilt
VIL  procedura informatizzazione gestione magazzino
supporto all'informatizzazione dell'inventario
segreteria della direzione amministrativa
attivita di verbalizzazione in Consigli e riunioni varie
XII.  attivita di collaborazione con il Disettore Amministrativo per Vorganizzazione e gestione
amministrativo-contabile degli eventi di produzione artistica
XL attivita di supposto al programma LLP Erasmus
XIV.  sostituzione collega assente

XV.  eventuali altri incarichi che si rendano necessari in corso d’anno.
Art. 10
Criteri di individuazione del personale
L. I criteri per Pindividuazione del personale a cui attribuire le attivita aggiuntive da svolgere entro
Porario di lavoro sono:
o la disponibilita dichiarata, anche per le vie brevi, dal personale;
. Pattinita degli incarichi su descritti con le mansion svolte;
. il possesso di competenze specifiche.
2. Le attivita ordinarie da svolgere oltre Porario di lavoro devono essere previamente autorizzate, per
iscritto, dal Direttore Amministrativo.
Art. 11
Criteri di retribuzione
1. Le attivita ordinarie svolte oltre Forario di lavoro sono, a scelta del personale, o retribuite, nel
tispetto del tetto massimo fissato al successivo comma 3 o recuperate in forma di corrispondenti ore
e/o giorni di riposo compensativo.
2. Le attivita ordinatie svolte oltre Foratio di lavoro sono setsibuite con una somma oraria lorda pati 2
€ 25,00 per gli Assistenti ed € 26,00 per i Collaboratori.
3. Tl tetto massimo di straordinario retribuito non puo superare le 35 ore per ogni unita di personale a
tempo pieno (n. 4 Assistenti e n. 2 Collaboratori) per un totale di 210 ore; e le n. 20 ore per ogni unita
di personale a tempo parziale (n. 1 Assistente e n. 1 Collaboratore) per un totale di n. 40 ore. Qualora i
soggetti interessati non usufruissero di tutte le 35 o 20 ore setribuite, le timanenti possono essere
assegnate agli altri Assistenti e Collaboratosi a tempo pieno in misura proporzionale. In presenza di
economie, possono essere pagate tutte le ore di straordinario previamente autorizzate dal Direttore
Amministrativo.
4. Le attivita aggiuntive di cui alPast. 9 sono setribuite con un compenso lordo pari a € 1.150 cadauna
allanno, ad eccezione di quella di cui al p. n. VII retribuita, in considerazione delle responsabilita del
consegnatatio, con un importo pari 2 € 1.650 nonché di quella di cui al p. n. XI retribuita con un
importo pari a € 1.350.
5. Se si rende necessario lo svolgimento delle attivita aggiuntive per un periodo inferiore allanno gli
importi su indicati saranno rapportati alla durata dell'incarico.
6. Tl compenso per le attivita aggiuntive viene corrisposto per undici mensilita.
7. Nel caso di assenza per malattia, il compenso sara decurtato dal 1* al 10" giomo e, 2 seguire, dal
16" giotno in poi per un imposto proporzionale al numero di giorni effettivi di malattia.

TITOLOV
ATTIVITA’ PER CONTO TERZI
Ast. 12
Criteri di individuazione, retribuzione e verifica



1. Per le attivita svolte dal pessonale in organico del’Accademia per conto di soggetti pubblici o privati
che, previa stipula di convenzione, corrispondano all’Accademia apposito  contributo, devono
prevedersi compensi aggiuntivi a favore del personale che le svolge. Ove ci sia tra PAccademia e il
soggetto terzo uno scambio non fungibile di prestazioni, le sisorse per il pagamento del personale
devono essere individuate a catico del bilancio dellistituzione, previa apposita delibera del CdA.

2. Ai suddetti progetti, a seconda delPoggetto della prestazione, partecipano professori, direttore
amministrativo, direttore di ragioneria, personale amministrativo, coadiutosi.

3. Lindividuazione dei docenti partecipanti viene fatta dal Direttore o, se Dattivita per conto terzi &
derivata da una proposta di un docente dell’Accademia, da questultimo.

4.1 professori sono retribuiti con un compenso forfettario pari a € 1.000 lordi (comprensivi degli onesi
a carico del’ Amministrazione).

5. Dattivita svolta come da convenzione viene setribuita previa verifica dello svolgimento dell’inteso
monte oratio ¢ previa presentazione di una dichiarazione di avvenuto svolgimento dellattivita da parte
delPinteressato controtirmata dal Ditettore.

6. Se Pattivita per conto terzi prevede: 1. la redazione della convenzione da paste del personale
amministrativo dell’Accademia; e/o 2. Perogazione di compensi a carico del bilancio delP’Accademia;
e/o 3. lo svolgimento di precise attivita a catico del personale amministrativo e dei coadiutori deve
essete previsto un compenso per il Ditettore Amministrativo e il Direttore di ragionesia.

7. L’altro personale amministrativo necessario € individuato dal Direttore Amministrativo in base alle
competenze di ciascun utficio. :

8. Il Digettore Amministrativo ¢ retribuito con un compenso forfettario pati a € 500, 1l Direttore di
ragionetia con un compenso forfettario pari a € 350, i Collaboratori e gli Assistenti con un compenso
forfettario pari a € 250, i Coadiutori con un compenso forfettario pari 2 € 150. Tutti gli importi lordi
sono comprensivi degli oneri a carico del’ Amministrazione.

9. L'attivita svolta come da convenzione viene retribuita previa presentazione di una dichiarazione di
avvenuto svolgimento delPattivita da parte dellinteressato controfirmata dal Direttore Amministrativo,

TIToLo VI
DISPOSIZIONI COMUNI
Art. 13
Attribuzione degli incarichi
1. Lassegnazione delle attivita di cui allart. 5, cc. 1, 3, 4, 8 viene fatta dal Direttore con decreto.
Lassegnazione delle attivita di cui all’art. 3 ¢. 1, ait. 5, cc. 2, 6, 7 e 8 e all’ast. 12 viene fatta dal Ditettore
con lettera personale dincasico. L’assegnazione delle attivitd di cui allagt. 5, ¢. 6 avviene con la
comunicazione, firmata dal Ditettore, dell’approvazione del progetto da parte degli organi competenti.
2. L’assegnazione delle attivita di cui agli artt. 6, 9 e 12 ¢ fatta dal Direttore Amministrativo con lettera
personale d’incatico.
3. L’assegnazione al Ditettore Amministrativo delle attivita di cui allast. 12 ¢ fatta dal Disettore con
lettera d’incarico.
Art. 14
Pagamenti
1. Le attivita aggiuntive svolte dal personale dell’Accademia sono pagate, di norma, entro il 31 dicembre
salvo imprevisti.
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prof. Tiziano Margiotta (UIL RLA) ...........

DICHIARAZIONE A VERBALE UIL

L’Organizzazione sindacale Federazione UIL Scuola RUA:

considerato che ogni ulteriore differimento della sottoscrizione del CCII priverebbe le lavoratrici € i
lavoratori dell’ Accademia di belle arti di Foggia dell’unico strumento contrattuale atto a garantire il
pagamento delle spettanze arretrate relative a prestazioni aggiuntive rispetto alla normale attivitd di
servizio — con conseguenti probabili ricadute in termini motivazionali e in termini di performance
lavorative;

tenuto conto della necessita di promuovere ogni sforzo finalizzato a fornire una gratificazione a
tutto il personale dell’ Accademia che ha contribuito a elevare il livello della qualita dell’offerta
formativa e a garantire il regolare esercizio delle attivita istituzionali, nonostante le limitazioni e gli
ostacoli dovuti alla concomitanza del periodo pandemico;

dichiara di sottoscrivere il presente CCII in considerazione di quanto fin qui premesso e in funzione
del fatto che il medesimo riproduce essenzialmente le precedenti formule contrattuali utilizzate
negli ultimi anni presso I’ Accademia di Belle Arti di Foggia. Tuttavia, rileva la necessita di
impegnare Codesta Parte datoriale circa la necessita indifferibile di intervenire con urgenza,
attraverso tavoli di contrattazione e di confronto sindacale, allo scopo di promuovere percorsi a
favore di una regolamentazione piti puntuale di alcuni Istituti previsti nel Contratto de quo, ovvero
allo scopo di integrare I’attuale formula contrattuale con Istituti in grado di favorire una maggiore
partecipazione del personale docente e non docente, alle dinamiche di accesso alle prestazioni
aggiuntive, grazie alla formalizzazione dei percorsi di individuazione e/o selezione delle
professionalita disponibili in Accademia.

F.to

Federazione UIL Scuola RUA

Il Segretario Regionale UIL RUA
Dott. Tiziano Margiotta

Firmato digitalmente da
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