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1. PREMESSA
1.1 La legge di riforma del settore e il suo stato di attuazione.

Con ’entrata in vigore della legge 21 dicembre 1999, n. 508 le Accademie di belle arti e le altre
istituzioni di alta cultura, sono chiamate a costituire il sistema dell’alta formazione artistica e
musicale (AFAM) nel cui ambito si configurano, quali sedi primarie di alta formazione, di
specializzazione e di ricerca nel settore artistico e musicale, con possibilita di svolgere le correlate
attivita di produzione.

Le istituzioni cosi riformate sono dotate di personalita giuridica e godono di autonomia statutaria,
didattica, scientifica, amministrativa, finanziaria e contabile ancorché nel rispetto dei principi
contabili dell’ordinamento statale e degli enti pubblici.

Il nuovo assetto didattico consente di attivare corsi di formazione ai quali si accede con il possesso
del diploma di scuola secondaria di secondo grado, nonché corsi di perfezionamento, di
specializzazione e di formazione alla ricerca in campo artistico e musicale.

La concreta attuazione della riforma ¢ stata demandata, dalla legge stessa, alla fonte regolamentare
da emanarsi ai sensi dell’art. 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988 n. 400.

Allo stato, sono stati emanati i seguenti regolamenti:

D.P.R. 28 febbraio 2003, n. 132, recante criteri per l’autonomia statutaria, regolamentare e
organizzativa delle istituzioni artistiche ¢ musicali ';

D.P.R. 8 luglio 2005 n. 212, recante la disciplina per la definizione degli ordinamenti didattici delle
istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica;

D.P.R. 16 settembre 2005, n. 236, recante la composizione, il funzionamento e le modalita di
nomina ¢ di elezione dei componenti il Consiglio Nazionale per nazionale per I’alta formazione
artistica e musicale;

D.P.R. 31 ottobre 2006, n. 295, recante disposizioni correttive ed integrative al D.P.R. 28 febbraio
2003, n. 132 in materia di modalita di nomina dei presidenti delle istituzioni artistiche e musicali.

E’ in itinere il Regolamento recante le procedure, i tempi e le modalita per la programmazione, il
riequilibrio € lo sviluppo del sistema Afam e per il reclutamento del personale docente e del
personale amministrativo e tecnico.

11 Ministero dell’Universita e della Ricerca, d’intesa con il Ministero dell’Economia e delle
Finanze, inoltre, ha elaborato lo schema-tipo di regolamento di amministrazione, finanza e
contabilita, previsto dall’art. 14, c.2, lett. ¢) del D.P.R. 132/2003 e lo ha pubblicato sul proprio sito
web in data 14 luglio 2004.

Per quanto riguarda i compensi da corrispondere agli organi operanti nelle istituzioni il Ministero
dell’Universita e della Ricerca, di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze, ha
emanato i seguenti provvedimenti:

D.I 1 febbraio 2007 concernente la determinazione dei limiti dei compensi agli organi delle
Istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica, in attuazione dell’art. 4, comma 3 del
D.P.R. 132/2003;

D.I. 16 gennaio 2008 concernente 1’attribuzione dell’indennita ai Direttori delle Istituzioni di alta
formazione artistica, musicale e coreutica in attuazione dell’art. 6, comma 6 del D.P.R. 132/2003.

! Si segnala che ’articolo 13 del D.P.R. 132/03 concernente il conferimento deil’incarico di Direttore amministrativo nelle istituzioni
Afam ¢ stato oggetto di impugnativa da parte di alcuni Direttori amministrativi/EP2 in servizio nelle istituzioni stesse. 11 giudizio di
primo grado si ¢ concluso con la sentenza del Tar Lazio n. 1633 del 23 febbraio 2007 che ha accolto, solo in parte, le pretese dei
ricorrenti, poiché ha ritenuto legittimo il procedimento di conferimento dell’incarico quale forma di individuazione del vertice
amministrativo ma ha richiesto, per I’incaricato, il possesso di una laurea specifica in materie giuridiche o economiche. I ricorrenti,
non soddisfatti, hanno proposto ricorso in appello per I’annullamento della predetta sentenza. 11 Consiglio di Stato, con la recente
decisione n.6451 del 21 ottobre 2009, ha accolto il ricorso e ha disposto I’annullamento del 3° comma dell’art. 13, ordinando
all’autorith amministrativa di darvi esecuzione. Allo stato, pertanto, si & in attesa di un intervento normativo di modifica del
regolamento governativo. Si precisa, infine, che I’annullamento del 3° comma dell’art. 13 comporta, inevitabilmente, il venir meno
del comma 4 concernente il conferimento dell’incarico di Direttore amministrativo a personale dirigenziale, atteso che quest’ultima
fattispecie costituisce, esclusivamente, una specificazione di quella descritta al comma precedente.



A quanto sopra citato si aggiungono, nello specifico settore dell’alta formazione artistica, i seguenti
Decreti Ministeriali (si riportano esclusivamente i provvedimenti di interesse generale per il settore
e quelli specificatamente riferiti all’Accademia di belle arti di Foggia, aggiornati al mese di marzo
2013):

Legge 9 gennaio 2009 n.1 di conversione, con modificazioni, del decreto legge 10 novembre 2008,
n.180, recante disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito ¢ la qualita
del sistema universitario e della ricerca;

D.M. 3 luglio 2009, n. 89 con il quale sono stati definiti i settori artistico-disciplinari, con le relative
declaratorie e campi disciplinari di competenza delle Accademie di Belle Arti;

D.M. n. 123 del 30 settembre 2009, con il quale sono stati definiti i nuovi ordinamenti didattici dei
corsi di studio per il conseguimento dei diplomi accademici di primo livello delle Accademie di
Belle Arti;

D.M. 23 novembre 2009 n.158, con il quale ¢ stata definita, in applicazione dell’art.6 - comma 3 -
del D.P.R. n. 212/2005, in relazione ai crediti da conseguire da parte degli studenti delle Accademie
di Belle Arti e delle Accademie di Belle Arti legalmente riconosciute, la frazione dell’impegno
orario che deve essere riservata alle diverse tipologie dell’offerta formativa;

D.M. 11 ottobre 2010 n. 230 di riordino, ai sensi dell’art. 5, comma 3, del D.P.R. n. 212/2005 dei
corsi triennali di primo livello, gia attivati dall’Accademia di belle arti di Foggia, in Pittura;
Scultura; Decorazione; Decorazione — indirizzo Arredo urbano; Scenografia;, Progettazione
artistica per I'Impresa — indirizzo Graphic design; Progettazione artistica per I’Impresa — indirizzo
Moda e costume; Nuove Tecnologie dell Arte;

D.M. 16 gennaio 2013 n. 3 con il quale si autorizza I’ Accademia di belle arti di Foggia ad attivare 1
corsi biennali sperimentali di secondo livello in Pittura; Graphic Design; Scenografia;
Decorazione; Decorazione- indirizzo Arte ambientale e Spazio pubblico; Product e Space Design.

2. L’ATTIVITA’ DI VALUTAZIONE
2.1 Il Nucleo di valutazione

Il Nucleo di Valutazione dell’Accademia di belle arti di Foggia ¢ un organo necessario
dell’istituzione, previsto dall’art. 10 del D.P.R. n. 132/2003 e dall’art. 17 dello Statuto.

E’> stato costituito per la prima volta con delibera del Consiglio di Amministrazione del 25
settembre 2008, ha predisposto due relazioni per gli anni 2009 e 2010 ed ha cessato le proprie
funzioni per dimissioni.

Il Nucleo di Valutazione ¢ stato rinnovato con Decreto del Presidente dell’ Accademia, n. 59 del 6
marzo 2013, si € insediato in data 11 aprile 2013 e risulta cosi strutturato:

dott. Domenico Pironti - presidente - componente esterno;

sig.ra Renata Gabba - funzionario amministrativo MIUR - componente esterno;

prof.ssa Loredana Rea — docente Accademia di belle arti di Foggia - componente interno.

A norma del secondo comma del suddetto articolo 10, i compiti del Nucleo attengono alla
valutazione dei risultati dell’attivita didattica e scientifica, nonché del funzionamento complessivo
dell’istituzione e alla verifica che le risorse disponibili siano state utilizzate in modo ottimale. 1
risultati dell’attivita di valutazione vengono riportati in una relazione da consegnare al Ministero
dell’Istruzione, Universitad e Ricerca entro il 31 marzo di ogni anno, affinché possa costituire il
quadro di riferimento per I’assegnazione dei contributi finanziari.

I1 Nucleo, insediatosi in data 11 aprile 2013, cioé dopo la scadenza stabilita dalla norma, prende atto
di non aver potuto rispettare tale termine per motivi contingenti ed estranei al proprio operato.
Tuttavia, decide di redigere la presente relazione e di trasmetterla al Ministero, per il tramite della
Direzione dell’ Accademia, anche oltre la data del 31 marzo.

La relazione dovrebbe essere predisposta sulla base di criteri generali determinati dall’ Agenzia
nazionale di valutazione del sistema universitario ¢ della ricerca (ANVUR)ma al riguardo, il Nucleo
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prende atto dell’assenza di linee guida nazionali per I’attivita di valutazione delle Istituzioni Afam.
Pertanto, in attesa dei principi che saranno dettati dall’ANVUR, il Nucleo di Valutazione ha
deliberato di procedere autonomamente alla definizione dei parametri da seguire nella stesura di tale
documento, tenendo conto prioritariamente dell’esigenza ministeriale di trarre da esso degli
indicatori utili ai fini dell’erogazione delle risorse finanziarie di competenza. Per questo motivo ha
provveduto autonomamente a redigere i verbali delle proprie riunioni e ad inserirli in un apposito
registro depositato presso la Direzione amministrativa dell’Accademia; essi sono liberamente
consultabili da chiunque vi abbia interesse.

2.2 Criteri, oggetto e modalita dell attivita di valutazione.

L’attivita di valutazione ¢ intesa a supportare i processi di decisione politica e di gestione degli
interventi pubblici, affinché essi siano in grado di corrispondere al meglio alle esigenze sociali, non
solo sotto I’aspetto giuridico-formale ma anche e soprattutto facendo riferimento alla qualita dei
servizi erogati. Cido comporta I’affiancamento al tradizionale controllo di legittimita, di un’attivita di
verifica della rispondenza dei risultati conseguiti agli obiettivi prefissati.

Nel rispetto di tali principi il Nucleo di Valutazione intende offrire all’Amministrazione una
relazione positiva che, lungi dall’essere un documento auto elogiativo, evidenzi le criticita
riscontrate nell’istituzione per stimolarne il miglioramento didattico-organizzativo e rilevi, altresi,
I’eventuale presenza di segnali critici nei confronti del sistema Afam, in questa delicata fase di
transizione dal vecchio al nuovo ordinamento didattico.

L’attivita di valutazione, in assenza di linee guida nazionali, ¢ stata improntata ai seguenti criteri:
ottemperanza alla normativa generale e di settore, con particolare riferimento all’attuazione della
riforma;

rapporto tra obiettivi programmati e obiettivi conseguiti;

utilizzazione delle risorse disponibili e capacita di implementazione delle stesse;

trasparenza delle procedure in relazione alle richieste dell’utenza;

attivita di comunicazione e di promozione della propria offerta formativa;

Per quanto attiene alle modalita di acquisizione dei dati oggetto di esame, il Nucleo ha fatto
riferimento essenzialmente a:

documentazione acquisita o visionata presso I’istituzione;

documentazione presente sul sito web dell’ Accademia e su quello del MIUR;

incontri liberi con il personale docente, amministrativo e tecnico, con i rappresentanti degli studenti
e con gli organi di governo dell’ Accademia.

L’arco temporale preso in esame riguarda I’anno accademico 2011/2012 e i mesi di novembre e
dicembre 2012, tenuto che la gestione finanziaria si conclude il 31 dicembre di ogni anno.

2.3 Le iniziative del Nucleo di Valutazione: il Questionario

11 Nucleo, al fine di ottemperare agli attuali obblighi normativi (art. 10, DPR 132/2003), ha appena
concluso un’indagine sulla qualita della didattica riferita all’anno accademico 2011/2012 oggetto di
valutazione.

I dati raccolti e le elaborazioni effettuate sono una fonte informativa molto ricca di possibili
implicazioni operative; spettera, poi, agli Organi preposti al governo e alla gestione dei processi
formativi, pianificare gli opportuni interventi per migliorare la qualitd dell’offerta didattica. E’
evidente che i risultati del processo di apprendimento di ogni studente dipendono non solo dalla
qualitd dei servizi ma anche dal suo investimento in termini di impegno e dalle sue capacita
cognitive. L’Accademia deve perd assicurare il contesto piu favorevole perché le potenzialita e
I’impegno individuali possano far raggiungere i risultati attesi.

I1 Nucleo, grazie anche alla collaborazione della Direzione amministrativa ¢ della societa ISIDATA,
ha potuto predisporre la compilazione online del questionario mediante la pubblicazione sul sito



web dell’ Accademia. Tale modalita ha garantito sia l'anonimato che 1’impossibilita di compilazione
di pitt di un questionario da parte di uno stesso studente, alterando in tal modo il risultato
dell'indagine.

Inoltre, ISIDATA ¢ stata in grado di elaborare i dati contenuti, suddivisi per singole Scuole di
appartenenza; tale lavoro preliminare ha consentito al Nucleo di analizzare i dati riepilogativi e di
rappresentarli graficamente.

L’esito dell’indagine, per la quale non c’¢ stata la totale adesione degli studenti (percentuale
20,80%) ¢ stata comunque utile al completamento del presente documento. Il Nucleo, tuttavia,
evidenzia la necessita che gli studenti vengano maggiormente sensibilizzati, dai loro rappresentanti
della Consulta e dagli stessi docenti, sull’importanza del questionario quale strumento legittimo
messo a loro disposizione per esprimere democraticamente le proprie valutazioni sull’Accademia.
Incontra, percio, i loro rappresentanti per sottolineare quanto sopra detto.

11 questionario fa riferimento, in senso globale, all’esperienza che si ricava in quanto studenti iscritti
ad un determinato corso ed alla formazione erogata nel contesto del corso frequentato.

Le domande sono state previste secondo una scala che risulta ordinata per 4 modalita bilanciate.
Tali modalita consistono in una serie progressiva di risposte: “SI” “SOLO IN PARTE” “NO”
“NON RISPONDE”.

Lo studente & chiamato infine a formulare un giudizio complessivo sulla Istituzione e sullo
strumento del Questionario di rilevazione, aggiungendo anche proprie osservazioni personali.

2.4 Adempimenti principali dell’Accademia: Statuto, Regolamenti ed Organi

Lo Statuto dell’ Accademia, adottato in attuazione del D.P.R. 132/2003, ¢ stato approvato dal MIUR
con D.D.G. n. 708 del 24/11/2003.

In relazione alle previsioni in esso contenute il Nucleo di Valutazione rileva che tutti gli organi
necessari dell’istituzione sono stati regolarmente costituiti:

Presidente: Prof. Nicola Delle Noci, nominato con D.M. n 22 del 11/03/2011

Direttore: Prof. Pietro Di Terlizzi, nominato con D.M. n. 269 del 05/11/2010 per il triennio
2010/2013.

Consiglio di Amministrazione nominato con D.M. n. 39 del 08/04/2011, composto dal Presidente
Prof. Nicola Delle Noci, dal Direttore Prof. Pietro Di Terlizzi, dal rappresentante dei docenti prof.
Riccardo Righini, dal rappresentante degli studenti Alessandro Marinelli e dall’Avv.to Savino
Lacerenza, esperto in rappresentanza del MIUR;

Consiglio Accademico: Prof. Pietro Di Terlizzi-Presidente; Rappresentanti dei docenti: Proff.
Gianluca Ciccone, Mario Corfiati, Bartolomeo D’Emilio, Paolo D’Orazio, Rosalba Valleri;
Componente Studentesca: Sigg.ri Giuseppe De Cosimo, Alessandra Salvatori.

Revisori dei Conti: con D.D.G. n 100 del 24/02/2012 sono stati nominati il dott. Lazzaro
Michelangelo, in rappresentanza del Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF) e il dott.
Mario Pavone in rappresentanza del MIUR.

Nucleo di Valutazione: per il quale si rinvia allo specifico paragrafo della presente relazione;
Consulta degli studenti: come da risultati delle elezioni del 22 — 23 e 24 settembre 2010, &
composta da Mattia Dell’ Anna, Giuseppe De Cosimo, Alessandra Salvatori e Alessandro Marinelli.
Supplenti: Elisa D’ Ambrosio € Olga Delle Vergini.

In relazione agli atti di natura regolamentare previsti dallo Statuto, il Nucleo di Valutazione ha
potuto riscontrare 1’adozione dei seguenti regolamenti:

Regolamento di amministrazione,finanza e contabilita;

Regolamento designazione terna presidente;

Regolamento per I’elezione del direttore;

Regolamento per I’elezione del consiglio accademico;

Regolamento elettorale della Consulta degli Studenti.



Il Nucleo prende atto della mancanza del Regolamento didattico (art. 20 dello Statuto) e del
Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi (art. 26 dello Statuto). Richiama, pertanto,
’attenzione degli organi di governo sulla necessita che tali regolamenti vengano predisposti
sollecitamente ed inviati al MIUR per I’approvazione.

3. L’ATTIVITA’ DIDATTICA
3.1 Situazione generale

Quadro di riferimento della presente relazione ¢ il complesso di dati rilevati da questo Nucleo e
raccolti nei rapporti presentati dall’Accademia relativi agli AA. 2010/2011 — 2009/2010 —
2008/2009.

Per ’A.A. in esame (2011/2012) il numero complessivo degli iscritti risulta di n. 476 studenti con
una diminuzione di n. 27 iscritti rispetto al precedente A.A. 2010/2011 (n. 503 iscritti).

3.2 L’Offerta formativa dell’Accademia: i dati

TOTALE ISCRITTI A.A. 2011/2012  N. 476
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TABELLA A - STUDENTI ISCRITTI Al CORSI DI TIPO QUADRIENNALE 2011/2012
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Alla data odierna il Nucleo ha potuto constatare che ’offerta formativa dell’Accademia ¢ la
seguente:

Corsi triennali ordinamentali di primo livello in Pittura; Scultura; Decorazione; Decorazione —
indirizzo Arredo urbano; Scenografia; Progettazione artistica per 1'Impresa — indirizzo Graphic
design; Progettazione artistica per I'Impresa — indirizzo Moda e costume; Nuove Tecnologie
dell 'Arte;

Corsi biennali sperimentali di secondo livello in Pittura; Graphic Design; Scenografia;
Decorazione; Decorazione- indirizzo Arte ambientale e Spazio pubblico; Product e Space Design.

3.3 1l corpo docente

Per I’anno accademico 2011/2012, 1’organico del personale docente non ¢ stato modificato in ordine
al numero complessivo dei posti, essendo quest’ultimo gia definito in sede ministeriale; la pianta
organica del personale docente ¢ dunque costituita complessivamente da 41 posti. Il personale
docente assunto a tempo indeterminato ¢ individuabile in 24 unita di personale, di cui 2 costituite in
utilizzazione; il personale docente assunto a tempo determinato (supplenza annuale su posto
vacante) annuale ¢ invece composto da 17 unita.

Fuori dalla considerazione dell’organico di Istituto, i docenti esterni che hanno stipulato con
I’Accademia contratti di collaborazione per 1’anno di riferimento sono identificabili nel numero di
26.

Si riporta di seguito la situazione del personale docente relativa all’anno accademico in
osservazione.

DOCENTI ANNO ACCADEMICO 2011/2012

N DOCENTE DISCIPLINA TIPOLOGIA NOTE
CONTRATTO
1 | Belgiovine Eva -Tecniche dell’incisione grafica d’arte | Indeterminato I fascia
-Tecniche e tecnologie per la pittura
(triennio)
2 | Biasci Cristian Scultura Determinato fino al | I fascia
31.10.12
3 | Catano Angelo -Tecniche e  tecnologie  della | Indeterminato II fascia
decorazione
-Graphic design ( I anno )
-Storia dell’illustrazione e della pubblic
4 | Ciccone Gianluca Pittura Indeterminato I fascia
5 | Cirillo Antonio Elementi di Arch. e urbanistica Indeterminato I fascia
6 | Colacicco Maria | - Decorazione Determinato fino al | II fascia
Alessia - Fashion design (biennio e triennio) 31.10.12




7 | Corfiati Mario Storia dell’arte Contemporanea Indeterminato I fascia
8 | Dambruoso Alberto -Storia dell’arte moderna Determinato fino al | Ifascia
-Storia dell’arte contemporanea 31.7.12 supplente Prof.ssa Rea
in utilizzazione presso
I’AA.BB. di Frosinone
9 | d’Angelo Emanuele Storia dello spettacolo Determinato fino al | I fascia
31.10.12
10 | Dattoli Domenico -Tecniche grafiche speciali Indeterminato I fascia
-Tecniche ¢ tecnologie della grafica
11 | D’Emilio Bartolomeo | -Storia dell’arte moderna Indeterminato II fascia
-Storia dell’arte (biennio)
12 | Di Donna Antonio Tecniche del marmo Indeterminato I fascia
13 | Di Gioia Francesca -Storia dell’arte moderna Determinato fino al | II fascia
-Storia del disegno e della grafica | 31.10.12
d’arte
14 | Di Rosa Antonio -Tecniche di Fonderia Indeterminato I fascia
-Metodi e Tecniche di scultura sacra
contemporanea
15 | Di Terlizzi Pietro Anatomia artistica Indeterminato I fascia
16 | D’Orazio Paolo Decorazione Indeterminato I fascia
17 | Fania Gigliola -Plastica ornamentale Indeterminato I fascia
-Tecniche plastiche contemporanee
18 | Ferrigno Luigi -Scenografia Determinato fino al | I fascia
-Laboratorio di composizione | 31.10.12
scenografica per la tv
19 | Foti Antonino Vito -Anatomia artistica Determinato  fino al | II fascia
-Tecnologie dei nuovi materiali 31.10.12
20 | Garofalo Antonella Beni culturali ed ambientali Indeterminato I fascia
21 | Gagliardi Vincenzo Scenotecnica Determinato fino al | I fascia
31.10.12
22 | Grassi Savino -Estetica Indeterminato Sospeso dal 5/9/12
-Estetica del sacro
23 | La Ragione Barbara | Tecniche dell’incisione/tecniche | Determinato fino al | II fascia
calcografiche sperimentali 31.10.12
-Progettazione grafica
24 | Laratro Salvatore -Anatomia artistica Indeterminato I fascia
25 { Liguori Annelise -Restauro dei dipinti su tela e tavola Indeterminato I fascia
26 | Lovaglio Salvatore -Decorazione Indeterminato I fascia
-Disegno per la pittura
27 | Marchese Lucia -Scultura Indeterminato 1I fascia
-Formatura, tecnologia e tipologia dei
materiali
28 | Mika Fatih -Tecniche dell’incisione grafica d’arte | Determinato fino al | I fascia
-Tecniche calcografiche sperimentali 31.10.12
29 | Montesano Raffaele -Scenografia Indeterminato II fascia
-Lab. di composizione scenografica
teatro
30 | Mucci Floriana -tecniche e tecnologie della decor. Determinato fino al | I fascia
-tecniche del mosaico(biennio) 31.10.12
-tecniche della ceramica
31 | Nasuto Antonio -Anatomia artistica Determinato fino al | II fascia
-Fondamenti di disegno informatico 31.10.12
-Graphic design (II e III anno)
-Grafica
32 | Parisi Francesco -Tecniche dell’incisione grafica d’arte | Determinato fino al { II fascia
(11 fascia) 31.10.12
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33 | Pisani Marcello -Design Determinato fino al | I fascia
-Tecnologie dell’informatica 31.10.12
34 | Reggianini Alberto -Pittura Indeterminato II fascia
35 | Righini Riccardo -Cromatologia Determinato fino al | I fascia
-Tecniche pittoriche 31.10.12
-Tecniche e tecnologie per la pittura
(biennio)
36 | Sabba Francesca -Decorazione Indeterminato II fascia
-Disegno per la decorazione
37 | Salvatore Anna Maria | -Fotografia Determinato fino al | I fascia
-Restauro della fotografia 31.10.12
38 | Scaringi Laura -Ambientazione moda Indeterminato I fascia
-Tecniche della scultura Titolare presso
I’AA.BB.
di Palermo. In
utilizzazione presso
questa Accademia.
39 | Terzano Enzo Nicola | -Teoria e metodo dei mass media Indeterminato I fascia
Titolare presso
'AABB. di Bari. In
utilizzazione  annuale
presso questa
Accademia
40 | Trombetta Barbara -Teoria della percezione Determinato fino al | I fascia
31.10.12
41 '} Valleri Rosalba -Metodologia della Progettazione Indeterminato I fascia
-Disegno Tecnico € Progettuale
I fascia
Rea Loredana Stile, Storia dell’ Arte e del Costume Indeterminato In utilizzazione annuale
presso I’AABB. di
Frosinone

Anagrafe delle prestazioni di collaborazione Anno Accademico 2011/2012

Accettulli Gaetano Digital video T docente a contratto 24/04/2012 31/10/2012 2.250,00
Benvenuto Massimo | Management per larte T docente a contratto 23/04/2012 31/10/2012 1.50%,00
Bianco Giancario Archetipi dellimmaginario T docente a contratto | 27/04/2012 | 31/10/2012 2.25%,00
Cappetta Luigi Pio Economia e mercato dell'arte T docente a contratto 21/04/2012 31/10/2012 750€,00

Cappetta Luigi Pio Economia e mercato dell'arte B docente a contratto 21/04/2012 31/10/2012 750€,00

Cecarini Francesca Tipologia dei materiali B docente a contratto 20/06/2012 31/10/2012 1 .75%,00
Cecarini Francesca Tipologia dei materiali T docente a contratto 20/06/2012 31/10/2012 1.75%,00
de Cesare Barbara Fondamenti di marketing culturale T docente a contratto 19/04/2012 31/10/2012 3.75%,00
de Cesare Barbara Fondamenti di marketing culturale B docente a contratto 19/04/2012 31/10/2012 4.50%,00
De Marzo Francesco | Fondamenti di informatica T docente a contratto 21/04/2012 31/10/2012 1.50%,00
Del Prete Michele Sound design T docente a contratto 16/05/2012 31/10/2012 2.25%,00
Di Donna Michaela Legislazione del mercato dell'arteT docente a contratto 19/04/2012 31/10/2012 1.50%,00
Di Donna Michaela Legislazione del mercato dell'arte B docente a contratto 19/04/2012 31/10/2012 2.70%,00
Fracasso Liliana Progettazione multimediale T docente a contratto 16/04/2012 31/10/2012 6.25%,00
Giampaolo Rosanna | Teatro di figura T docente a contratto 17/04/2012 31/10/2012 2.50%,00
Guerra lvana inglese T docente a contratto 23/04/2012 31/10/2012 1.50%,00
Guerra Ivana Inglese per la comunicazione artistica T docente a contratto 23/04/2012 31/10/2012 1.50?),00
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Lastella Roberto Valorizzazione dei beni architettonic € paesaggistici T docente a conato | 16/0ai2012 | suorzoi2 | 600000
Lastelia Roberto Valorizzazione dei beni architettonici e paesaggistici B docente acontratto | 16/04/2012 | 31/10/2012 6.00%,00
Lovaglio Daniela Modeilistica T docente a contratto 16/04/2012 31/10/2012 3.75%,00
Milano Mario Arte del fumetto T docente a contratto 16/04/2012 31/10/2012 2.50%,00
Milioti Stefania Disegno per la scultura T docente a contratto 19/04/2012 31/10/2012 3.75%,00
Muraca Fernando Regia T docente a contratto 19/04/2012 31/10/2012 3.75%,00
Palmerino Dacia Netart T docente a contratto 27/04/2012 31/10/2012 2.25%,00
Palmisano Ideo Computer Graphic B docente a contratto 20/04/2012 31/10/2012 3,00%,00
Pantaleo Angelo Cultura tessile T docente a contratto 19/04/2012 31/10/2012 2.25%,00
Pantaleo Angelo Storia dellamoda T docente a contratto 19/04/2012 31/10/2012 2.25%,00
Russo Savino Computer Graphic T docente a contratto 16/04/2012 31/10/2012 3.75%,00
Soprani Laura Tecniche di elaborazione per il costume T docente a contratto 20/06/2012 31/10/2012 3.75%,00
Spagno lolanda Pratiche creative per l'infanzia B docente a contratto 20/04/2012 31/10/2012 2.00%,00
Terlizzi Principia Design dell'accessorio T docente a contratto 18/04/2012 31/10/2012 3.75%,00
Valli Delphine Tecniche performative per le arti visive T docente a contratto 27/04/2012 31/10/2012 1.50%,00
Vinella Maria Metodologia progettuale della comunicazione visiva T docente a contratto | 19/04/2012 | 31/10/2012 2.25%,00

Si evidenzia, infine, che il Direttore dell’Accademia, prof. Piero Di Terlizzi, titolare di anatomia
artistica nel medesimo istituto, non si ¢ avvalso della facolta dell’esonero dall’insegnamento
prevista dall’art. 6, comma 5, del D.P.R. n. 132/2003 e, pertanto, ha continuato a tenere il proprio
insegnamento anche durante 1’espletamento dell’incarico direttivo.

Il rapporto iscritti/docenti per I’AA. 2011/2012 ¢ di 8,61%
3.4 Conclusioni sulla situazione dell offerta formativa

L’Accademia di Foggia ha nel complesso mantenuto il proprio sistema di offerta formativa con un
livello adeguato ai modelli di riferimento, sia per qualita della didattica che per efficienza dei
servizi. Sempre molto scrupolosa risulta I’amministrazione dei fondi d’istituto, ai cui impieghi
hanno finora corrisposto coerenti e validi risultati nella messa a punto del sistema dell’Alta
formazione artistica. D’altra parte, la necessita di operare con criteri al massimo prudenziali nelle
previsioni e negli impegni di spesa condiziona certo ’iniziativa didattica e determina una riduzione
delle scelte possibili nella formulazione dei piani di studio, dovendosi contenere il numero degli
insegnamenti attivati in ragione dei fondi disponibili per la retribuzione integrativa dei docenti.
Notevole rimane anche ’impegno sul fronte delle attivita integrative — culturali, artistiche e di
produzione — intese quali necessario complemento dell’offerta formativa e come non meno

importante impegno di presenza dell’istituzione nella realta territoriale con una propria offerta di
iniziative rivolte al pubblico.

3.5 La produzione artistica e l’attivita scientifica e di ricerca

L’Accademia svolge una consistente attivita di produzione artistica e di promozione culturale sul
territorio. Queste, si collegano strettamente al lavoro didattico del quale costituiscono
un’indispensabile integrazione in quanto gli studenti, coinvolti in tali attivita spesso accanto ai loro
insegnanti, hanno frequenti opportunita di compiere esperienze professionali anche in contesti di
prestigio, oltre che di verificare direttamente “sul campo™, davanti al pubblico, il livello di maturita
della ricerca artistica perseguita.
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a) Eventi culturali e collaborazioni

L’Accademia ha negli anni potenziato forme espressive e innovative in cui tradurre la propria
missione di trasmissione del sapere.

Nel corso del 2012 la produzione culturale si & manifestata prevalentemente nell’organizzazione di
eventi quali seminari, conferenze, mostre e workshop; di tanto ha beneficiato il territorio
provinciale, giacché un pubblico sempre pill vasto e variegato ¢ andato ritrovandosi negli spazi
rinnovati e adeguati dell’ Accademia.

Qui di seguito vengono segnalati gli eventi culturali, promossi dall’istituzione, o ai quali la stessa ha
attivamente partecipato, in collaborazione con altre istituzioni culturali durante I’anno 2012.
Vengono, altresi, menzionate collaborazioni ed opere di attivita artistica realizzate nel periodo di
riferimento.

b) Attivita artistico-culturali

Festival della letteratura per ragazzi di Foggia “Buck”. Per il secondo anno consecutivo, in
collaborazione con la Banca del Monte e con il patrocinio della Provincia di Foggia, 1’Accademia
ha inteso fornire un contributo in termini di creativita e sensibilita verso il mondo infantile. La
manifestazione si ¢ articolata in tre fasi:

1. Mostra dei giovani studenti, impegnati in una ricerca d’illustrazione editoriale e grafica, svoltasi
nelle sale espositive della Fondazione del Monte.

2. Sfilate di burattoni giganti, creature in cartapesta alte piu di tre metri, aventi sembianze di
personaggi dei racconti per ragazzi, elaborate dagli studenti del corso di Teatro di Figura. La sfilata
ha avuto luogo nelle vie principali della citta di Foggia per cinque appuntamenti complessivi.

3. Laboratori di Teatro di figura per bambini, realizzati presso 1’Accademia. La durata della
manifestazione ¢ stata di otto giorni, dal 14 ottobre al 21 ottobre 2012.

“Workshop Cinema”. L’iniziativa & stata promossa dal Dipartimento di Progettazione e Arti
Applicate della Scuola di Scenografia dell’ Accademia, in collaborazione con il XII Festival del
Cinema Indipendente di Foggia, patrocinato dall’ Assessorato alla Cultura della Provincia di Foggia.
Si & trattato tanto di progettare quanto di realizzare in loco un laboratorio didattico rivolto ai giovani
delle scuole superiori di Foggia e provincia. L’obiettivo ¢ stato quello di introdurre i giovani alla
conoscenza dell’arte cinematografica nelle sue dinamiche creative, produttive e realizzative. Il
progetto ha visto impegnati dodici docenti, un gruppo di ex studenti dell’ Accademia, i quali hanno
proposto un programma teorico-pratico di conoscenza della cinematografia. La durata della
manifestazione ¢ stata di sei giorni (29-30 ottobre e 4-5-6 novembre 2012).

Partecipazione alla Mostra “Il segno Condiviso II”, promossa dal Comune di Kuguk¢ekmece di
Istanbul e organizzata presso il “Centro Culturale Cennet” dal 14 dicembre 2012 al 14 gennaio
2013. Tale evento ha visto protagonisti alcuni docenti e studenti dell’Accademia. L’esposizione in
parola ha previsto la pubblicazione in catalogo delle opere realizzate e profferte per I’occasione
artistica.

Partecipazione alla “Mostra di incisioni di Fatih Mika e dei suoi studenti”, promossa dal Comune
di Beyoglu di Istanbul e tenutasi presso la Galleria d’ Arte del Comune di Beyoglu nel periodo dal 9
ottobre 2012 al 20 ottobre 2012.

Si evidenzia che tali manifestazioni artistiche, con altre di minore rilevanza, sono state realizzate dai
docenti con costi pari a zero o con modica spesa.

¢) Concessioni di patrocini artistici

Rassegna “ Lasciare un Segno-Fare un gesto”, organizzata dall’Associazione CRAC-Centro in
Romagna Ricerca Arte Contemporanea, presso la sede CRAC, il 23/05/2012.

Quinta edizione del Premio Letterario Nazionale “Nicola Zingarelli”, concorso organizzato dal
Circolo di Cerignola dell’ Associazione Culturale “Libera Mente” in collaborazione con il Comune
di Cerignola e I’ Associazione Culturale Motus.
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Rassegna di pittura per giovani studenti Accademie Belle Arti d’Italia “Arte per la Vita Alessandro
Ricchi”, organizzata dalle associazioni Sarda Trapianti, Vita Nuova Onlus, Alessandro Ricci e
Remo Branca, tenutasi il 13 ottobre 2012.

Quinta edizione del Concorso Nazionale per artisti emergenti “Arte per la Vita”, evento promosso
dall’Universita Popolare della terza eta “Madre Teresa di Calcutta”.

Laboratorio teatrale “Per un Teatro dell’accorgersi”, promosso dall’Associazione “Officina
Tetrale”.

Mostra “Il Maestro Presenta 1’Allievo-edizione 2012”, promosso dal Museo “Ugo Guidi” e
dall’ Associazione “Amici del Museo Ugo Guidi-Onlus”.

Manifestazione “Musae per Accademia”; tappa pugliese del programma nazionale MUSAE (Museo
Urbano Sperimentale Arte Emergente), tenutosi nei 4 Comuni dei Monti Dauni.

E’ importante precisare che 1’evento, di maggior rilievo artistico ed istituzionale, che ha consentito
il rilancio dell’immagine dell’Accademia ¢ stato quello dell’inaugurazione dell’anno accademico
2012/2013, tenutosi presso la rinnovata Aula Magna.

Sebbene I’inaugurazione si sia svolta nel gennaio 2013, ¢ necessario tener conto di tale evento che
spiega il maggior esborso economico verificatosi, sopratutto nei mesi di novembre e dicembre
2012, per la ristrutturazione dei locali della stessa Aula Magna. Cio, ha permesso di ospitare i
maggiori rappresentanti delle Istituzioni cittadine, nonché un numero cospicuo di docenti, studenti e
personale amministrativo dell’ Accademia.

3.6 La biblioteca

Nell’A.A. 2011/2012 ¢ stato individuato uno spazio adeguato alla realizzazione della biblioteca. E’
stata effettuata un’opera di ricognizione totale del materiale librario presente, al fine di poter dare
immediatamente la possibilita agli studenti di una immediata consultazione.

L’Accademia si sta attivando per creare un inventario specifico di biblioteca in quanto, al momento,
il materiale librario viene inventariato nell’inventario generale in apposita categoria.

3.7 Spazi ed attrezzature per la didattica

Sono disponibili n. 20 aule per la didattica, n.10 laboratori di cui uno con attrezzature informatiche
€ uno con attrezzature fotografiche, una sala riunioni per gli allievi, un’aula magna e una sala
riunioni.

3.8 L attivita di internazionalizzazione

Con decisione n. 720/2006/CE, il Parlamento Europeo, consiglio del 15 novembre 2006, ha istituito
il Programma di Azione Comunitaria nel campo dell’Approfondimento Permanente o Lifelong
Programme (LLP), che riunisce al suo interno, per il periodo 2007-2013, tutte le iniziative di
cooperazione europea nell’ambito dell’istruzione e della formazione. L’Erasmus costituisce un
programma settoriale del Lifelong Learning Programme ed ha per scopo quello di migliorare la
qualitd ed aumentare il volume della mobilita degli studenti e personale docente, rafforzare la
dimensione europea dell’istruzione superiore, incoraggiare la cooperazione transazionale tra le
universita (tutti i tipi di istituzioni di istruzione superiore di terzo livello), promuovere la mobilita di
studenti universitari, migliorare la trasparenza ed il riconoscimento accademico degli studi e delle
qualifiche all’interno dell’Unione Europea.

L’Accademia nell’AA. 2011/2012, nell’ambito del progetto Erasmus, aveva predisposto un Bando
per la mobilita ai fini di studio in cui le istituzioni disponibili sono state:

1 | Spagna Barcellona | Universitat de Barcelona Facultat de Belles Arts 313
Spagna Valencia Universidad Politecnica de Valencia Facultat de Belles Arts 119
3 Spagna Barcellona | Eina Escola de Disseny I Art (Universitat autonoma de Barcelona 215
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4 | Portogallo Porto Universidade do Porto 215

5 Portogallo Lisbona Esad — Escola Superior de Artes Decorativas 216

Tale bando era indirizzato agli studenti che intendevano svolgere un periodo di mobilita per i fini di
studio presso un Istituto di Istruzione Superiore appartenente ad un paese dell’UE (27 Stati Membri,
i 3 Paesi dello Spazio Economico Europeo: Islanda, Liechtenstein e Norvegia, Turchia quale Paese
candidato e Svizzera).

L’Accademia, comunque, tra il 2011 e il 2012, ha vissuto una battuta d’arresto nel processo di
internazionalizzazione in sede comunitaria per ragioni prevalentemente legate all’avvicendamento
di coordinatori locali del Programma LLP-Erasmus. Nel novembre 2012 ha intrapreso un’opera di
rilancio, in attesa dei tempi di candidatura per attivitd decentrate Erasmus, relative all’a.a.
2013/2014. L’istituzione, inoltre, ha incrementato i rapporti internazionali mediante il rinnovo di
accordi bilaterali in scadenza e la stipulazione di nuovi accordi con Paesi quali la Turchia, la
Francia, la Spagna.

3.9 1l Diploma Supplement

I1 Diploma Supplement (D.S.) ¢ una certificazione integrativa del titolo ufficiale conseguito al
termine di un corso di studi in un’Accademia. Tale certificazione fornisce una descrizione della
natura, del livello, del contesto e dello status degli studi effettuati € completati dallo studente:

serve a rendere piu “trasparente” il titolo di studio perché lo integra con la descrizione del
curriculum di studi effettivamente eseguito con informazioni sul sistema di istruzione superiore
nazionale secondo un modello comune;

accompagna I’evoluzione sempre piu rapida dei titoli valorizzando il contenuto della nuova offerta
didattica degli atenei e la loro autonomia;

favorisce la mobilita degli studenti, I’accesso a studi ulteriori e alla formazione permanente;

facilita la conoscenza e la valutazione dei nuovi titoli accademici da parte dei datori di lavoro;

rende piu agevole il riconoscimento accademico e professionale dei titoli italiani all’estero e la
libera circolazione internazionale dei laureati.

I1 D.S. viene rilasciato automaticamente a tutti i diplomati del 1° e 2° livello, senza tasse aggiunte e
nella lingua pit ampiamente parlata in Europa (inglese).

In ottemperanza a quanto previsto dalla circolare Miur, prot. n. 1345 del 7 febbraio 2013,
I’ Accademia ha predisposto la redazione del modello di Diploma Supplement (D.S.) da rilasciare a
tutti i diplomati.

Il Nucleo ha preso visione del modello elaborato, che viene allegato alla presente relazione.

4. LA COMUNICAZIONE
4.1 Obiettivi e strategie

La comunicazione ¢ oggi il complemento indispensabile di ogni attivita produttiva e deve garantire
funzionalita, completezza e tempestivita di informazione.

Con tali criteri I’Accademia opera su un duplice fronte: della comunicazione interna e della
comunicazione rivolta all’esterno.

4.2 Comunicazione interna

Destinata all’'utenza dell’istituto per trasmettere informazioni sullo svolgimento delle attivita
didattiche (orari delle lezioni, calendari degli esami, scadenze e adempimenti amministrativi,
assemblee) ¢ delle attivita integrative (seminari, corsi, laboratori, etc.) oltre a tutte quelle

comunicazioni accessorie che riguardano gli aspetti sociali della vita d’istituto (riunioni, viaggi
d’istruzione, iniziative varie).
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L’ Accademia ha incentivato 1’attivita di comunicazione interna con la diffusione delle informazioni,
tramite apposite finestre sul proprio sito Web.

4.3 Comunicazione rivolta all esterno

L’ Accademia ha avuto fra le proprie priorita di sviluppo quella di un maggiore radicamento nella
realta culturale e sociale del territorio. L’obiettivo ¢ stato conseguito creando una serie di relazioni
permanenti con gli enti pubblici (amministrazioni provinciale e comunale) e con le istituzioni
affini, oltre che dando vita ad autonome iniziative di offerta artistica e culturale alla citta e provincia
(cfr. § 3.6 lett. a) b) e c).

A margine delle crescenti attivita ed iniziative rivolte al territorio & apparso necessario attivare un
adeguato canale di informazione attraverso il quale diffondere le notizie sulle offerte artistiche e
culturali programmate dall’ Accademia.

Nell’ambito territoriale la copertura informativa ¢ assicurata principalmente attraverso il sito web
dell’istituzione ma anche attraverso quotidiani e riviste.

4.4 Il sito web dell’Accademia

L’Accademia ha fruito per circa 11 anni di una piattaforma opensource per pubblicare i contenuti
del sito web (www.abafg.it) il cui programma di aggiornamento utilizzato & stato Joomla 1.0.

A causa di ripetuti attacchi informatici legati all’obsolescenza del sito, la societda “Argomedia” a
partire da marzo 2013 ha aperto il nuovo sito sviluppato sempre su una piattaforma gratuita, il cui
programma ¢ Wordpress 3.5.1. I costi sostenuti sono parti a € 315,00 per i seguenti servizi che
fornisce la societa “Argomedia”:

e servizio hosting del sito web;

e manutenzione del dominio abafyg.it;

e servizio di posta elettronica e posta elettronica certificata.

L’aggiornamento del sito ¢ curato da 3 risorse interne all’ Accademia:

» Ivana Russi - coll.tecn. amm.(comunicazione istituzionale);

» Alessandra Petrone - coll.tecn. amm. (didattica);

» Diana Bosco — ass. amm. (Albo istituzionale — bandi di concorso).

La grafica ¢ curata dal prof. Nasuto, docente di Graphic design e dal prof. Gagliardi — docente di
Scenotecnica.
L’Accademia ha cercato di rendere trasparente attivita di aggiornamento e gestione del sito
attraverso I’indicazione del direttore amministrativo, della segreteria di direzione didattica e del
relativo personale, ’aggiornamento periodico e tempestivo dei contenuti del sito, con lo scopo di
perseguire le seguenti finalita:

- presentare le attivita programmate e realizzate dall’istituto;

- stimolare la partecipazione e la condivisione di esperienze;

- offrire all’utenza occasioni di partecipazione ed informazioni.
In tale ottica si € cercato di raggiungere i seguenti obiettivi:

1. rappresentare I’identita dell’accademia attraverso 1’indicazione della tipologia dei servizi
offerti (decreti autorizzativi dell’offerta formativa, piani di studio, elenco docenti etc.) delle
caratteristiche dell’organizzazione (organigramma, statuto e regolamenti, orari di apertura al
pubblico, orario corsi, contatti di posta elettronica etc.);

2. rendere trasparente I’attivita istituzionale attraverso le Sezioni: albo istituzionale, codice
disciplinare, trasparenza con la pubblicazione dei compensi percepiti dai collaboratori;

3. diffondere i contenuti culturali e didattici sia attraverso le news aggiornate su eventi interni
o esterni all’istituzione che attraverso la galleria di lavori realizzati dai docenti e dagli
studenti.
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Nella prospettiva del continuo miglioramento dell’erogazione dei servizi, sono state introdotte nel
nuovo sito le seguenti novita:

1) home page con testata dinamica legata agli eventi istituzionali (inizialmente sono state
pubblicate le immagini delle opere del quarantennale, attualmente sono pubblicate le slide
delle opere degli studenti selezionati per il concorso di pittura;

2) logo di destinazione all’accademia del 5 %o con link di motivazione;

3) nella sezione “Comunicati per gli studenti”¢ stata creata, in via sperimentale, una nuova
sezione denominata “Oggetti smarriti”;

4) bacheca sindacale;

5) links ai siti in stretta relazione con I’istituzione, come “Isidata studenti” per le procedure
della compilazione online;

6) archivi: riepilogo mensile generato dal sistema delle pubblicazioni avvenute;

7) nella sezione “Docenti” & stata creata un’unica pagina docente che lo identifica, evidenzia il
sito web personale qualora esistente, le opere artistiche, il curriculum ed il programma
didattico dell’anno accademico in corso;

8) nella sezione “Didattica” & stato creato 1’elenco degli insegnamenti, suddiviso per triennio e
biennio, con I’indicazione del relativo docente e dei”’Calendari”, suddiviso in calendario
attivita didattiche, calendario esami, tesi, prove di ammissione;

9) nella sezione “Segreteria didattica” ¢ stato inserito: brochure illustrativa anno accademico,
tasse e contributi, iscrizione studenti stranieri;

10)nella sezione “Produzione artistica” & stata creata la galleria fotografica degli eventi e
mostre organizzate dall’ Accademia.

11) Inoltre, ¢ in fase di realizzazione la costruzione di:

» Una sezione “Visita I’Accademia”;

» Apertura ai social network come ulteriore canale di comunicazione con I’istituzione;

> Una sezione dedicata agli studenti quale strumento di incentivazione e occasione di
visibilita.

5. L’ATTIVITA® AMMINISTRATIVA
5.1 Dotazione organica personale amministrativo e tecnico

L’organico del personale amministrativo ¢ il risultato di una rideterminazione della pianta organica
deliberata dal Consiglio di amministrazione nella seduta del 23/09/2009. E’ divenuta definitiva ed
efficace con Decreto Interministeriale del 10 novembre 2011, comunicato dal MIUR-AFAM con
nota prot. n. 1229/GAM del 27/02/2012, che ha assegnato all’Accademia di Belle Arti di Foggia la
seguente, nuova dotazione organica di personale non docente:

n. 1 Direttore amministrativo (EP2), n. 1 Direttore di ragioneria ¢ di biblioteca (EP1), n. 2
collaboratori (area terza del C.C.N.L. in vigore), n. 4 assistenti (arca seconda del C.C.N.L. in
vigore) e n. 6 coadiutori (area prima del C.C.N.L. vigente).

11 decreto aveva altresi chiarito che la minor spesa di € 17.011,85, maturata in sede di conversione
di posti, avrebbe potuto essere attualizzata in relazione a rinnovi contrattuali e/o per la
sottoscrizione di contratti a tempo determinato part-time, previa autorizzazione ministeriale.

Tanto ¢ invero accaduto.

Dunque, per ’a.a. 2011/2012 le unita di personale amministrativo sono risultate complessivamente
n.15 cosi suddivise:

n. 1 Direttore amministrativo (assunto nei ruoli di Comparto), n. 1 Direttore di Ragioneria e di
Biblioteca (nominato con incarico a tempo determinato annuale su posto vacante), n. 3 collaboratori
(di cui 2 nominati con incarico a tempo determinato annuale su posto vacante € uno, part-time,
risultato dall’uso della suddetta minor spesa), n. 5 assistenti (di cui 2 assunti a tempo indeterminato,
2 reclutati a tempo determinato annuale full-time, 1 reclutato a tempo determinato annuale part-
time, per numero ore settimanali pari a 32, ad esito di conversione temporanea di unita di personale
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coadiutore) e n. 5 coadiutori (di cui 3 assunti a tempo indeterminato e 2 a tempo determinato
annuale).

Il reclutamento a tempo determinato annuale degli assistenti di sede ¢ intervenuto ad esito di
procedura selettiva pubblica per titoli ed esami (prova prativa, prova orale), che ha consentito,
nell’aprile 2012, la compilazione e la pubblicazione di una graduatoria di Istituto avente validita
triennale.

E’ da rilevare che tutte le attivita dell’a.f. 2012 sono state realizzate con un organico amministrativo
d’istituto rimasto invariato rispetto al pregresso anno, con una struttura amministrativa inalterata e
composta in parte da personale precario. E’ da evidenziare che da quando ¢ iniziata la riforma il
personale ¢ utilizzato al massimo delle potenzialita, anche in considerazione di tutte le
trasformazioni didattiche e amministrative conseguenti al processo di attuazione dell’autonomia
(nuovi ordinamenti didattici, adeguamento delle procedure relative agli acquisti alla normativa
emergente, standardizzazione dell’attivita contrattuale e dei relativi adempimenti, aumento delle
procedure informatizzate, ecc.). Di seguito il prospetto del personale A.T.A per ’anno accademico
in esame:

PERSONALE A.T.A ANNO ACCADEMICO 2011/2012

N. | COGNOME E NOME QUALIFICA | CONTRATTO NOTE
1 | Dott.ssa ANGELA SIENA | Direttore Indeterminato
amm.vo
2 | Dott.ssa ROBERTA LA Direttore Determinato Supplente annuale fino al 31/10/2012
TORRE ragioneria
3 | Sig.a ROSA RUSSO Assistente Indeterminato
amm.va
4 | Sig.a SAVINA VITALE Assistente Indeterminato
amm.va
5 | Sig. GIAMPIERO Coll. Determinato Supplente annuale fino al 31/10/2012
MARCHISIO Tecn.amm.vo
6 | Sig.a ALESSANDRA Coll. Determinato Supplente annuale fino al 31/10/2012
PETRONE Tecn.amm.vo
7 | Sig.aIVANA RUSSI Coll. Determinato Supplente annuale fino al 31/10/2012.
Tecn.amm.vo Part- time 21/36
8 | Sig. VINCENZO ASTUTO | Coadiutore Indeterminato
9 | Sig.a MARIA PASQUINA Coadiutore Indeterminato
DI LORENZO
10 | Sig.a ADDOLORATA Coadiutore Determinato Supplente annuale fino al 31/10/2012
GRIECO
11 | Sig. PELLEGRINO Coadiutore Indeterminato
RENDINE
12 | Sig.a ANTONIA Coadiutore Determinato Supplente annuale fino al 31/10/2012
SAMPAOLO
13 | Sig.a RACHELE D’AMICO | Assistente Determinato Supplente annuale dal 7/5/2012 al
amm.va 31/10/2012
14 | Sig. FRANCESCO Assistente Determinato Supplente annuale dal 7/5/2012 al
G.VISCIANO amm.vo 31/10/2012
15 | Sig.a DIANA BOSCO Assistente Determinato Supplente annuale dal 7/5/2012 al
amm.va 31/10/2012. Part-time 32/36

6. LA GESTIONE CONTABILE

6.1 Rendiconto generale anni 2011- 2012
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L’esame ha riguardato i rendiconti finanziari decisionali relativi agli anni in questione, anche se 1
dati riferiti all’anno 2012, al momento, sono provvisori in quanto non ancora approvati. Dall’analisi
fatta & emerso che le entrate correnti sono in continua diminuzione (- 9% circa nel 2011 e -14 circa
nel 2012), mentre le uscite, nell’ultimo anno sono cresciute (- 19% circa nel 2011 e + 12% circa nel
2012), soprattutto per spese effettuate in conto capitale (compresi residui passivi per realizzazione
galleria arte moderna per € 37.594,66) .

Da segnalare gli investimenti in atto nell’acquisizione delle immobilizzazioni tecniche, passate
(dati consuntivo) da € 11.846,76 nel 2010 ad € 23.487,57 nel 2011 (+ 98,26%) ad € 70.593,02 nel
2012 (+200,55%), a dimostrazione dell’attenzione alla qualita dei supporti tecnici che I’ Accademia
ha inteso fornire ai propri studenti, alla base per percorso formativo.

6.2 Bilancio preventivo anno 2013

Le previsioni per I’anno 2013 mettono in evidenza una diminuzione sia delle entrate (circa 8,50%) e
che delle uscite (circa il 15%), ma cid nonostante la copertura delle spese previste (pari ad €
407.864) ¢ solo parzialmente coperta dalle entrate (pari ad € 311.900), e il pareggio di bilancio ¢
assicurato solo tramite I’utilizzo dell’avanzo di amministrazione. Nella predisposizione del bilancio
di previsione 2013 sono stati previsti contributi indistinti da parte dello Stato per complessive €
77.600, in base alle indicazioni contenute nella nota MIUR-AFAM n. 297/SEGR del 04/10/2012.
Anche per I’anno 2013 sono state previste spese per investimento (acquisizione immobilizzazioni
tecniche) per complessive € 50.800, in linea con la politica di rinnovamento ed adeguamento delle
infrastrutture intrapresa dall’ Accademia da alcuni anni, ottimizzando anche le risorse derivanti dagli
avanzi di amministrazione precedenti.

I1 Nucleo di Valutazione ha potuto riscontrare che le risorse disponibili sono utilizzate in maniera
ottimale e sono intese ad elevare la qualita dell’offerta formativa e delle strutture. Come negli anni
precedenti, si rileva che il contributo erogato dal Ministero per il funzionamento didattico ¢
insufficiente a finanziare il complesso delle attivita che si rendono necessarie per dare completa

attuazione alla riforma del settore. Pertanto i contributi degli enti pubblici, dei privati e, soprattutto

degli studenti sono assolutamente indispensabili per assicurare la gestione complessiva
dell’istituzione.

7. LA CONTRIBUZIONE STUDENTESCA E GLI INTERVENTI A FAVORE DEGLI STUDENTI
7.1 Tasse, bolli e spese, esoneri, borse di studio

Per accedere ai corsi dell’ Accademia di Belle Arti di Foggia gli studenti sono tenuti al pagamento di
alcune tasse e dell’imposta di bollo.

Gli studenti fruiscono delle norme riguardanti il Diritto allo studio, in particolare, della convenzione
ADISU con la Regione Puglia. A tal proposito, a partire dall’anno accademico 2011/2012,
Iistituzione ha rimborsato agli studenti iscritti nell’elenco ADISU una parte delle tasse versate (€
150,00 A.A. 2011/2012 ed € 180,00 A.A. 2012/2013).

Di seguito, si riportano gli importi in euro versati dagli studenti (dati acquisiti dal sito web alla data
odierna):

Tassa e contributo ESAME DI AMMISSIONE/INTEGRATIVO
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1.€ 15,13 Tasse scolastiche — ¢/c postale n. 1016 Agenzia delle Entrate — Centro Operativo di

Pescara.

2.€ 35,00 Contributo accademico - ¢/c bancario 1304556 (ABI 05392 — CAB 15700 — IBAN
IT 56P0539215700000001304556) Banca della Campania, Corso Garibaldi, 72, Foggia,
intestato all’ Accademia di Belle Arti di Foggia.

Tasse e contributi IMMATRICOL AZIONI — Triennio e Biennio

1.€ 30,26 Tasse di immatricolazione - ¢/c postale n. 1016 Agenzia delle Entrate — Centro

Operativo di Pescara.

2.€ 72,67 Tasse di frequenza - c/c postale n. 1016 Agenzia delle Entrate — Centro Operativo

di Pescara.

3.€ 140,00 Tassa regionale per diritto allo studio — ¢/c postale n. 15614712 intestato a

A.DLS.U. — Foggia.

4. Contributo Accademico e Diritti di Segreteria — ¢/c bancario 1304556 (ABI 05392 — CAB

15700 — IBAN IT 56P0539215700000001304556) Banca della Campania, Corso
Garibaldi, 72, Foggia, intestato all’Accademia di Belle Arti di Foggia come segue:

Tabella 1

Tnenmo

1° rata Contnbuto Accademlco € 300 00

D1r1tt1 di Segreterla € 20 00

Blenmo scadenza
€ 350 00 31 ottobre dell’anno d’1scr1210ne
€ 20 00 31 ottobre dell’anno d’1scr1210ne

k 2° rata Contributo Accademlco ‘ *

*

31 marzo dell’anno solare SUCCESSivo

*La Seconda rata del Contributo Accademico & da quantlﬁcare rapportando il reddito L.S.E. E.

dell’anno solare precedente ai valori indicati nella tabella 3 in fondo alla pagina.

Tasse e contributi ISCRIZIONI ANNI SUCCESSIVI - Triennio e Biennio

1.€ 72,67 Tasse di frequenza — ¢/c postale n. 1016 Agenzia delle Entrate — Centro Operativo

di Pescara.

2.€ 140,00 Tassa regionale per diritto allo studio — c/c postale n. 15614712 intestato a

A.DLS.U. — Foggia.

3. Contributo Accademico e Diritti di Segreteria — c¢/c bancario 1304556 (ABI 05392 — CAB
15700 — IBAN IT 56P0539215700000001304556) Banca della Campania, Corso
Garibaldi, 72, Foggia, intestato all’ Accademia di Belle Arti di Foggia come segue:

Tabella 2

Triennio

Biennio

scadenza

1° rata Contrxbuto Accademlco

€ 20,00

¥*

Dmttl d1 Segreterla

2° rata Contnbuto Accadem1c0

€ 300,00

€ 350,00

10 ottobre dell’anno d’1scr1210ne

€ 20,00

*

10 ottobre dell’anno d’lscrlzlone

31 marzo dell’anno solare successivo
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*La Seconda rata del Contributo Accademico ¢ da quantificare rapportando il reddito LS.E.E.
dell’anno solare precedente ai valori indicati nella tabella 3 di seguito riportata:

Tabella 3
1 | Valore I S E E Importo 2° rata
1 ﬁnoa€11500 00 €50,00 ’

§2 da€11501 00a€1600000 €10000
3 da€16001 00a€]900000 €20000

4 da€19, 001.00 oltre €300,00

Esempio: se il valore in corrispondenza dell’indicatore della situazione economica equivalente
(LS.E.E.) & compreso tra € 11.500,00 - 16.000,00, I'importo della seconda rata sara di € 100,00.

Contributi per ISCRIZIONI A SINGOLI CORSI

1. €150,00 per Uditori ammessi alla frequenza di max. 3 discipline

8. IL MODELLO DI GESTIONE PER LA QUALITA
8.1 Certificazioni - UNI EN ISO

1l Nucleo suggerisce di attivare, come peraltro sollecitato dal Ministero con Circolare n. 7726 del
31/10/2008, le procedure necessarie per il conseguimento della certificazione UNI EN ISO
9001:2000 presso un Ente di certificazione accreditato Sincert (Sistema Nazionale per
I’ Accreditamento degli Organismi di Certificazione).

9. OSSERVAZIONI FINALI
9.1 Considerazioni generali

Per quanto concerne la sede e le relative infrastrutture ¢ da rilevare I’importanza dell’immobile nel
tessuto urbano che, allocato al centro di Foggia, si trova inserito nel cuore dell’attivita
amministrativa e commerciale della cittd. Notevole & stata I’opera di ristrutturazione e adeguamento
effettuata all’interno dell’Accademia negli ultimi due anni, grazie alla quale ¢ stato possibile il
recupero di spazi utili alla didattica e a tutte le attivita collegate. Tali migliorie hanno contribuito
notevolmente a rafforzare I’immagine dell’istituzione, aprendo nuove prospettive sul territorio ed
incentivando ’interesse nei giovani.

11 Nucleo ha effettuato le proprie analisi non solo in rapporto all’anno accademico di riferimento
ma, inevitabilmente, con lo sguardo rivolto alla situazione attuale, nell’ottica di valutare
attentamente gli sforzi compiuti da tutte le componenti della stessa Accademia.

9.2 Risultati ed analisi grafica del questionario

L’esito dell’indagine, nonostante la scarsa adesione degli studenti (20,80%), ha dato dei risultati
che hanno comunque permesso al Nucleo di avere delle informazioni indicative.

Esse hanno consentito di stabilire degli orientamenti per gli organismi preposti alla gestione
didattica dell’ Accademia. In merito alle risposte fornite, si rileva quanto segue.
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In relazione alla didattica, gli studenti evidenziano difficolta nell’avere informazioni da parte dei
docenti circa i programmi e gli obiettivi dei corsi, ritengono non equilibrata la distribuzione delle
lezioni ma adeguato il carico delle discipline ricomprese nel piano di studi. Evidenziano la non
adeguatezza della formazione personale in rapporto al corso principale di indirizzo e il mancato
rispetto degli orari di lezione da parte dei docenti. Ritengono corretto il comportamento istituzionale
del personale di segreteria ed ausiliario mentre solo in parte quello dei docenti.

11 servizio offerto dalla segreteria didattica ¢ ampiamente apprezzato in tutte le sue forme.

Per quanto riguarda la Biblioteca, come evidenziato in precedenza dal Nucleo, il servizio presenta le
ovvie carenze di una struttura ancora in fase di organizzazione.

In relazione alle aule la maggioranza degli allievi le giudica carenti in ordine alla dimensione,
all’arredo e al funzionamento delle attrezzature comuni. Solo in parte si ritengono adeguate le
informazioni fornite dall’Accademia per la scelta di indirizzo, per la presentazione dei piani di
studio, per le iscrizioni alle sessioni di esami e tesi ed anche per gli orari delle lezioni.

Per quest’ultima osservazione, & necessario evidenziare che solo nel corrente anno accademico
2012/2013 Distituzione ha potuto mettere ad ordinamento i corsi triennali di primo livello ed
ottenere 1’autorizzazione ministeriale per i bienni specialistici ancora in fase sperimentale.

1l servizio offerto dal sito web dell’ Accademia ottiene il 60% dei consensi, ¢id induce il Nucleo a
pensare che il giudizio sia riferito al sito attuale. Pertanto, se ne sollecita I’arricchimento cosi come
gia preventivato. Le risposte degli studenti sottolineano 1’importanza dell’internazionalizzazione
dellistituzione mediante il rafforzamento del programma Erasmus e le attivita svolte all’estero. Gli
studenti non ritengono adeguato le tasse al servizio offerto, ma giudicano utile lo strumento del
questionario per la valutazione.

Il giudizio complessivo che emerge dall’indagine sull’Accademia ¢ sufficiente.

9.3 Utilizzo dei risultati dell’indagine

Dopo I’analisi dei dati raccolti e della documentazione acquisita, il Nucleo ha ritenuto opportuno
incontrare la Consulta degli studenti per approfondire alcuni aspetti importanti per la redazione del
presente documento. Dall’incontro ¢ emerso un certo disinteresse degli studenti in merito
all’andamento dell’istituzione forse dovuto alla scarsa informazione degli stessi sui propri
diritti/doveri e soprattutto sull’importanza dello strumento messo a loro disposizione.

Si suggerisce, pertanto, di individuare delle differenti modalita di coinvolgimento della popolazione
studentesca a partecipare attivamente alla crescita dell’istituzione, anche mediante conferenze
informative ed esplicative dell’offerta formativa proposta e sulla relativa programmazione.

In relazione alla manifestata inadeguatezza delle conoscenze di base degli studenti, sarebbe
opportuno che la direzione didattica individuasse strumenti idonei a colmare il “gap” iniziale cosi
da consentire I’immediato inserimento dell’allievo nel corso prescelto.

Quanto emerso dalla rilevazione dell’opinione degli studenti in merito alle attivitd formative, di
produzione artistica e di ricerca che li hanno coinvolti, sara materiale utile per approfondimenti da
parte degli organi di governo dell’Istituzione, con !’obiettivo di ricavarne un proficuo orientamento
volto a determinare interventi strutturati per sostenere un’azione efficace/efficiente.

La presente relazione costituira, pertanto, un importante corpo informativo e di indagine, per il
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e per gli altri Enti interessati.

10. APPENDICI:

10.1 Questionario

10.2 Rappresentazione grafica
10.3 Modello Diploma Supplement
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